
 

 

 Konferencja realizowana w ramach usługi „Telepraca – nowa forma organizacji pracy w przedsiębiorstwach”,  

współfinansowanej ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  

KONFERENCJA  
„TELEPRACA – ZNACZENIE DLA ROZWOJU WSPÓŁCZESNEJ GOSPODARKI” 

 

Termin konferencji: 3 lutego 2012 r. (piątek) Miejsce konferencji: Hotel Hyatt w Warszawie (ul. Belwederska 23) 

 

10.00 – 10.05  Powitanie gości (Bożena Lublińska-Kasprzak, Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości) 

 

10.05 - 11.35  Część I – Telepraca – znaczenie dla rozwoju współczesnej gospodarki  

 Rola telepracy w rozwoju polskiej gospodarki  

(Joanna Nowakowska - p.o. Dyrektora Departamentu Rozwoju Kapitału Ludzkiego, Polska Agencja 

Rozwoju Przedsiębiorczości; Marcin Opas - Ekspert ds. wdrażania telepracy, Prezes Zarządu FIRMY 

2000 Sp. z o.o.) 

Wyjaśnienie pojęcia telepracy, omówienie zalet tej formy zatrudnienia, przedstawienie przedsięwzięć 

zmierzających do promocji alternatywnych form zatrudnienia. Telepraca w Polsce i na świecie, w tym 

uwzględnienie rezultatów usługi „Telepraca – nowa forma organizacji pracy w przedsiębiorstwach” 

realizowanej w ramach projektu „Ogólnopolski program promocji i szkoleń dla przedsiębiorców Telepraca II". 

Uwarunkowania prawne telepracy – źródło norm czy obaw?  

(Przemysław Ciszek, wspólnik w firmie C&C Chakowski & Ciszek) 

Przedstawienie regulacji prawnych w kontekście telepracy. Próba odpowiedzi na pytanie, czy polskie regulacje 

w zakresie telepracy są jednoznaczne, wystarczające i adekwatne do rzeczywistości społeczno-gospodarczej. 

Jakie mogą budzić wątpliwości i obawy? 

Panel dyskusyjny - Rola telepracy w rozwoju konkurencyjności polskich przedsiębiorstw  

(Grzegorz Baczewski – Główny Specjalista Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz w 

Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej; Monika Zakrzewska - Ekspert w Departamencie Dialogu 

Społecznego i Stosunków Pracy Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan; Agnieszka 

Durlik–Khouri - Rzecznik Prasowy Krajowej Izby Gospodarczej; Anna Nikowska - Kierownik Sekcji 

Wdrażania, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości) 

 

11.35 – 11.50  Przerwa kawowa 

 

11.50 - 12.50 Część II – Telepraca w polskich organizacjach  

(Małgorzata Tłuchowska - Dyrektor ds. Personalnych i Administracji, Członek Zarządu Wolters 

Kluwer Polska; Piotr Budzisz - Prezes Zarządu 4 Profi-t Sp. z o.o.; Tomasz Bodziacki - Prezes 

Zarządu Invent ON Sp. z o.o.) 

Wystąpienia przedstawicieli firm, w których wdrożony został system telepracy. Prezentacja dobrych praktyk, 

ze wskazaniem motywów wprowadzenia modelu pracy zdalnej, skali wdrożenia, napotykanych barier, obaw 

oraz przedstawieniem korzyści i wad telepracy.  

 

12.50 – 13.05  Przerwa kawowa  

 

13.05 – 14.05  Część III – Debata panelowa i gala wręczenia nagród  

Ogłoszenie wyników konkursu na najlepszy projekt wdrażający telepracę 

(przedstawiciel Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości) 

 Panel dyskusyjny - Dlaczego Polacy boją się telepracy?  

(Jan Naciążek Wieniawski – Prezes Zarządu PROMOTECH Consulting; Piotr Budzisz - Prezes Zarządu  

4 Profi-t Sp. z o.o.; Anna Kędzierska – psycholog, trenerka CoCoCo.pl, Janusz Sytek – Ekspert ds. 

telepracy, Właściciel JASY - BC).  

  

14.05 – 14.15  Zakończenie konferencji  

 

14.15 – 15.00  Lunch  


