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Konferencja - Warszawa, 3 lutego 2012 roku 

Telepraca – znaczenie  

dla rozwoju współczesnej 

gospodarki 
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Rola telepracy w rozwoju 

polskiej gospodarki 

Joanna Nowakowska 

p.o. Dyrektora Departamentu Rozwoju Kapitału Ludzkiego 

 Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
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„Ogólnopolski program promocji i szkoleń 

dla przedsiębiorców Telepraca II” 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projekt realizowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach  

Europejskiego Funduszu Społecznego. Poddziałanie 2.1.3 PO KL 

Okres realizacji 2009-2012 
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Cele: 
 

• Wyposażenie wybranych MŚP w niezbędną wiedzę i umiejętności 

umożliwiające wdrożenie systemu telepracy w firmie   

• Podniesienie poziomu wiedzy wśród właścicieli oraz 

pracowników przedsiębiorstw w zakresie możliwości świadczenia 

pracy w formie telepracy 

• Zmiana mentalności pracodawców i kadry zarządzającej 

przedsiębiorstw w zakresie polityki zatrudnieniowej w firmie 

• Promocja telepracy, jako nowoczesnego modelu zatrudnienia 
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Działania: 

 

• W szkoleniach weźmie udział co najmniej 2.000 osób 

• Wsparciem objętych zostanie 700 MMŚP  

• Kampania świadomościowa na temat telepracy realizowana w 

latach 2010-2011 
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Osiągnięte rezultaty  

• W szkoleniach wzięło udział 3 481 z 1 216 MMŚP (174% założeń) 

• Udzielono 4 864 godzin doradztwa (w tym 225 MMŚP) (162% założeń) 

• Uruchomiono i prowadzono portal www.telepraca.gov.pl  

• Przygotowano bazę wiedzy na portalu www.telepraca.gov.pl 

• Ponad 450 publikacji o telepracy w mediach 

• Zrealizowana kampania 

http://www.telepraca.gov.pl/
http://www.telepraca.gov.pl/
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 Wybrana tematyka szkoleń 
 

• Ogólne informacje o alternatywnych formach zatrudnienia – 

telepraca; 

• Możliwości wdrożenia telepracy w firmie; 

• Sposoby pozyskiwania źródeł finansowania inwestycji 

związanych z wdrożeniem telepracy; 

• Zagadnienia prawne związane z telepracą; 

• Zagadnienia kadrowe;  

• Wymagania w zakresie BHP; 

• Aspekty psychologiczne; 

• Zagadnienia informatyczne/komunikacyjne zw. z telepracą; 

• Aspekty psychologiczne;  

• Zarządzanie zespołem wirtualnym/rozproszonym. 
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Portal i baza wiedzy: 

www.telepraca.gov.pl 
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Statystyka odwiedzin strony www.telepraca.gov.pl  

Odwiedziny strony w okresie 09.2010-02.2012 168 330 

Liczba ofert pracy 200 

http://www.telepraca.gov.pl/
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Wyniki badań realizowanych na zlecenie 

PARP w latach 2010-2011 
Czy respondent słyszał kiedykolwiek o telepracy? 
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Czy respondent słyszał kiedykolwiek o telepracy? 
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Chęć bycia zatrudnionym na zasadach telepracy: 

pracownicy 

0%
20%

40%
60%

80%
100%
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Rola telepracy w rozwoju 

polskiej gospodarki 

Marcin Opas 

Ekspert ds. wdrażania telepracy  

Prezes Zarządu FIRMY 2000 Sp. z o.o. 
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 każdy rodzaj pracy wykonywany poza miejscem zatrudnienia  

z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej, 

 odpowiedź rynku pracy na zwiększający się dostęp do infrastruktury 

teleinformatycznej, 

 skuteczne narzędzie pracy w zmieniającym się modelu społeczno-

gospodarczym, 

 skuteczne narzędzie walki z bezrobociem i aktywizacji zawodowej, 

 korzyści dla firmy, m.in. ograniczenie kosztów działalności firmy. 

Telepraca to: 
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…szacuje się, że na całym świecie w formie telepracy zatrudnionych jest 

ok. 60 mln osób, z czego połowa to Amerykanie, 

…według specjalistów rynkowych do 2013 roku z tej możliwości pracy 

korzystać będzie już niemal co trzeci pracownik, czyli ponad 1,2 miliarda 

osób*, 

…w USA odsetek telepracowników wynosi 30% wszystkich pracujących, 

…w Azji i na Pacyfiku pracę zdalną wykonuje ponad 734,5 mln, co stanowi 

ok. 37% pracowników ogółem. 

 

*Źródło: IDC, Dziennik Internautów 

** Źródło: Przewodnik po telepracy, E. Lisowska, Warszawa 2007 

Telepraca na świecie 
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…najwolniejszy przyrost telepracowników odnotowany jest w Europie 

Środkowej i Wschodniej - wynosi nieco powyżej 13%*. 

…w Unii Europejskiej najwyższy odsetek telepracowników występuje  

w Finlandii i stanowi niemal 17% ogółu pracowników **. 

 

*Źródło: IDC, Dziennik Internautów 

** Źródło: Przewodnik po telepracy, E. Lisowska, Warszawa 2007 

Telepraca w wybranych państwach UE – udział telepracowników wśród ogółu zatrudnionych**  

Telepraca w Unii Europejskiej 
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… w październiku 2011 roku wyłącznie na zasadach telepracy zatrudniało 

3,5% firm z sektora MŚP, zaś w systemie telepracy częściowej 7,3%  

 

** Źródło: Badanie SMG/KRC, październik 2011. 

 
 

… podczas, gdy pracować wyłącznie na zasadach telepracy chciałoby 8,3% 

pracowników oraz 45,4% w systemie częściowym. 

Telepraca w Polsce 
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Metodologia badania 

1. Badanie jakościowe – 21 wywiadów (IDI) z pracodawcami  

w celu pogłębienia wiedzy na temat doświadczeń 

przedsiębiorców, którzy wdrożyli telepracę jako formę 

zatrudnienia. 

2. Badanie ilościowe – ankieta internetowa (CAWI) na grupie 246 

respondentów w celu konfrontacji opinii respondentów 

wywiadów z szerszym gronem osób i uzyskania informacji  

o randze i skali zjawiska. 

3. Okres realizacji: 10.01.2012 r. do 26.01.2012 r. 

Telepraca w Polsce – badanie FIRMY 2000 
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• wyższa efektywność pracy, 

• większa dyspozycyjność pracowników, 

• lepsza komunikacja wewnętrzna, 

• mniejsza rotacja pracowników, 

• możliwość zatrudniania specjalistów z odległych regionów, 

• oszczędności na kosztach infrastruktury biurowej, 

• oszczędności na kosztach lub czasie dojazdu do/z pracy. 

Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Zalety telepracy wg pracodawców 
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• odpowiednie cechy charakteru (samodzielność, samodyscyplina), 

• alienacja w środowisku pracowniczym, 

• odpowiednie narzędzia do komunikacji wewnętrznej, 

• nieprecyzyjne przepisy związane z BHP. 

Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Wyzwania wg polskich pracodawców 
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Pracownik  
Kadra kierownicza 
Właściciel / Zarządzający  

Podział 246 respondentów wg. stanowisk 

Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Telepraca – badanie ilościowe 
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Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Telepraca – badanie ilościowe 
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Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Telepraca – badanie ilościowe 



Miejscowość, data Warszawa, 03.02.2012 r. 

Czy propozycję zmiany formy zatrudnienia na telepracę uznał(a)by Pan(i) za:
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Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Telepraca – badanie ilościowe 
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Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Telepraca – badanie ilościowe 
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Telepraca – badanie ilościowe 
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Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Telepraca – badanie ilościowe 
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Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Telepraca – badanie ilościowe 
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Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Telepraca – badanie ilościowe 
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Telepraca – badanie ilościowe 
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Telepraca – badanie ilościowe 
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Telepraca – badanie ilościowe 
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Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Telepraca – badanie ilościowe 
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Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Telepraca – badanie ilościowe 
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Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Telepraca – badanie ilościowe 
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Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Telepraca – badanie ilościowe 
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Źródło: Badanie FIRMY 2000, styczeń 2012 r. 

Telepraca – badanie ilościowe 
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• Telepraca może być jednym z narzędzi pozwalających na rozwój 

przedsiębiorstwa przy jednoczesnym zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb pracowniczych. 

 

• Zarówno pracodawcy, jak i pracownicy są zgodni, iż w XXI wieku 

nie liczy się czas spędzony w firmie, a efekty naszej pracy. 

 

Podsumowanie 
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Telepraca – aspekty prawne 

Przemysław Ciszek 

Prawnik 

C&C Chakowski & Ciszek  
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 Praca, która może być wykonywana regularnie poza zakładem pracy,  

z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej w rozumieniu 

przepisów o świadczeniu usług drogą elektroniczną. 

     art. 675 § 1 K.p.  

Co to jest telepraca? 
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 Pracownik, który wykonuje pracę regularnie poza zakładem pracy,  

z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej i przekazuje 

pracodawcy wyniki pracy, w szczególności za pośrednictwem środków 

komunikacji elektronicznej. 

     art. 675 § 2 K.p. 

Kim jest telepracownik? 
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Dostarczyć 

sprzęt 
Ubezpieczyć 

sprzęt 

Pokryć 

koszty 

instalacji, 

naprawy, 

konserwacj

i sprzętu 

Zapewnić 

pomoc 

techniczną 

 i szkolenia  

z obsługi 

Zatrudniając telepracownika 

pracodawca jest zobowiązany: 



Miejscowość, data Warszawa, 03.02.2012 r. 

Dbaniem o 
bezpieczny i 

higieniczny stan 
pomieszczeń 

Dbaniem o stan 
techniczny 

pomieszczeń 

Dbaniem o 
urządzenia i 

pomieszczenia 
higieniczno-

sanitarne 

A obowiązki BHP? Wszystkie, poza: 
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 Przeprowadzenia kontroli w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy  

w miejscu wykonywania telepracy (za wcześniejszą pisemną zgodą 

pracownika). 

Pracodawca ma uprawnienia do: 
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Zakaz wypowiedzenia przez pracodawcę umowy 

 o pracę z powodu braku zgody na telepracę 

Zachowanie prywatności w czasie kontroli w miejscu 
pracy 

Równe traktowanie (warunki zatrudnienia, awanse, 
szkolenia) 

Zabezpieczenie interesów pracownika 
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Możliwość przebywania na terenie zakładu pracy  
i kontaktowania się z innymi pracownikami 

Możliwość korzystania z pomieszczeń i urządzeń 
pracodawcy i prowadzonej działalności socjalnej 

Zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji z powodu podjęcia 
pracy w formie telepracy, jak również odmowy 
podjęcia takiej pracy 

Zabezpieczenie interesów pracownika  
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Zawrzeć odpowiednią umowę na etapie zawiązywania stosunku pracy 

Wystąpić z wnioskiem w trakcie trwania zatrudnienia  

 

Wykonywanie telepracy zawsze musi się opierać na 

dobrowolności… 

Jak zostać telepracownikiem? 
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Czy pracownik rzeczywiście jest telepracownikiem? 

Praca w domu incydentalna, czy stała? 

Telepraca - opcjonalna 
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Regulamin + inne obowiązki  

Aneks do umowy o pracę 

Telepraca w praktyce 
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Część II 

Telepraca ð informacje dodatkowe  
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Telepraca – pojęcie, podstawy prawne 

O usłudze „Telepraca – nowa forma organizacji pracy w 
przedsiębiorstwach”  

Telepraca na świecie, w Europie, w Polsce 

Dla kogo telepraca – przykłady 

Podsumowanie 

Agenda 
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Projekt realizowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego: Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 

Priorytet 2, Działanie 2.1 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki 

 

 

 

Rozwój telepracy 
poprzez wzrost wiedzy 
i popularyzację 
modelu pracy zdalnej. 

Wyposażenie 
wybranych MŚP w 
niezbędną wiedzę i 
umiejętności 
umożliwiające  
wdrożenie systemu 
telepracy w firmie. 

Podniesienie poziomu 
wiedzy wśród 
pracowników 

przedsiębiorstw w 
zakresie możliwości 
świadczenia pracy w 

formie telepracy. 

Zmiana mentalności 
pracodawców i kadry 

zarządzającej 
przedsiębiorstw w 
zakresie polityki 

zatrudnieniowej w 
firmie oraz promocja 
telepracy, jako formy 

aktywności 
zawodowej i sposobu 

poprawy 
konkurencyjności w 

biznesie. 

Cele projektu: 

Telepraca – nowa forma organizacji pracy w przedsiębiorstwach 



Miejscowość, data Warszawa, 03.02.2012 r. 

W ramach projektu na terenie całej Polski zostały przeprowadzone 

dofinansowane szkolenia, w których wzięło udział 3481 właścicieli  

i pracowników mikro, małych i średnich przedsiębiorstw.  

 

Świadczone były również usługi doradcze oraz przeprowadzono kampanię 

świadomościową. 

Szkolenia: 
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Ustawa określa; 

 prawa i obowiązki telepracowników i pracodawców, 

 definicję telepracy i telepracownika,  

 zasady i formy powstania stosunku telepracy,  

 ustawowe gwarancje dla telepracownika oraz wyłącza niektóre przepisy BHP. 

W 2007 roku w Kodeksie Pracy zdefiniowany został nowy termin – telepraca. Zgodnie z 

artykułem 675 Kodeksu Pracy – telepraca, to każdy rodzaj pracy wykonywany poza 

tradycyjnym miejscem zatrudnienia, którego wyniki dostarczane są do pracodawcy za 

pomocą środków komunikacji elektronicznej. Z tego względu telepracownicy posiadają 

identyczne prawa i obowiązki, jak inne osoby pracujące w trybie stacjonarnym. Oznacza to, 

że osoby pracujące w trybie zdalnym mają takie samo prawo do warunków zatrudniania, 

dni wolnych, szkoleń, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i awansu. 

Telepraca – nowelizacja Kodeksu pracy z 27.08.2007 r. 
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Dla pracodawcy największą zaletą jest: 

 

  możliwość obniżenia kosztów związanych z prowadzeniem bieżącej  

działalności  co oznacza mniejsze wydatki ponoszone na wynajem 

powierzchni biurowej czy ograniczenie kosztów dojazdów pracowników; 

 

  wzrost wydajności pracy wynikający głównie z zadaniowego czasu pracy  

i systemu rozliczeń bazującego na efektach; 

 

  dostęp do szerszej kadry specjalistów. 

 

 

 

Telepraca – zalety finansowe, organizacyjne i psychologiczne 
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 możliwość zastosowania polityki równości szans; 

 wdzięczność pracowników – są lojalni, bardziej zmotywowani  

lepiej pracują; 

 ograniczenie absencji chorobowych; 

 możliwość zatrudnienia w różnych strefach czasowych; 

 poprawa wizerunku firmy;  

 pozytywny wpływ na środowisko – mniej osób dojeżdżających do 

pracy  ograniczenie emisji gazów cieplarnianych; 

 ograniczenie konfliktów w pracy; 

 zapłata za efekty pracy, a nie czas spędzony w miejscu 

zatrudnienia. 

Telepraca – zalety dla pracodawców cd. 



Miejscowość, data Warszawa, 03.02.2012 r. 

 Dla pracownika, wykonywanie obowiązków zawodowych z domu, to 

przede  wszystkim:  

  większa swoboda; 

  elastyczny czas pracy; 

  komfort psychiczny wynikający z możliwości swobodnego 

 zarządzania własnym czasem; 

  samodyscyplina i organizacja pracy; 

  godzenie życia rodzinnego z zawodowym. 

Telepraca – zalety dla pracowników 
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Aktualnie w Polsce najpoważniejsze utrudnienia w rozwoju telepracy 

stanowią bariery społeczno-psychologiczne.  

 

Dla pracodawcy szersze wykorzystanie telepracy może oznaczać: 

 

   koszty związane z utworzeniem nowego stanowiska pracy; 

   konieczność wdrożenia i wykorzystywania innowacji; 

   trudność w opracowaniu i wdrożeniu instrumentów zarządzania; 

  trudności z zapewnieniem właściwego modelu komunikacji. 

 

Telepraca – bariery 
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Dla pracownika główne czynniki mające wpływ na postrzeganie telepracy to: 

   brak odpowiedniej wiedzy na temat jej funkcjonowania; 

   brak odpowiedniej kultury organizacyjnej; 

   silne zróżnicowanie regionalne w dostępie do nowych technologii         

      teleinformatycznych; 

   mentalny opór związany z nieznajomością zjawiska; 

   lęk przed izolacją społeczną telepracowników; 

   obawa przed uprzedzeniami pracodawcy; 

   niebezpieczeństwo braku poczucia identyfikacji z firmą; 

   obawa telepracownika o chęć wykluczenia go ze środowiska pracy; 

   spadek motywacji do pracy. 

 

Telepraca – bariery cd. 
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Osób, które chcą godzić 
obowiązki zawodowe z 
wychowaniem dzieci 

Osób niepełnosprawnych 
oraz opiekujących się 
osobami starszymi 

Wysoko 
wykwalifikowanych 
specjalistów 

Osób szukających 
dodatkowego 
zatrudnienia 

Pracodawców - 
możliwość poszukiwania 
pracowników w 
rejonach, w których 
koszty wynagrodzenia są 
niższe 

Osób uczących się lub 
mieszkańców małych 
miejscowości, którzy 
nie mogą dojeżdżać do 
pracy 

Dla kogo telepraca? 
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 Cyberpracownicy  ð kadra XXI wieku  

 Telepracownikiem może zostać każdy, kto ma możliwość wykonywania swoich 

obowiązków z wykorzystaniem nowoczesnych technologii komunikacyjnych, np. 

telefonu i komputera z dostępem do Internetu. Nieograniczone możliwości tego rodzaju 

zatrudnienia pozwalają na realizację ambicji zawodowych osobom poszukującym pracy oraz 

ludziom, którzy nie są w stanie świadczyć pracy w sposób tradycyjny. Telepraca – oprócz 

zysków, jakie oferuje pracodawcom i pracownikom - niesie za sobą także istotne korzyści 

społeczne. 

Dla kogo telepraca? 
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Nowoczesna mama  

ð telepraca ġŌczy macierzyśstwo z rozwojem zawodowym kobiet 

W przypadku młodych mam telepraca jest 

alternatywą dla bierności zawodowej, a także 

formą przeciwdziałania przejawom dyskryminacji 

kobiet w miejscu pracy. Zdalna forma 

zatrudnienia nie tylko umożliwia zdobywanie 

doświadczenia, rozwój kwalifikacji, ale daje także 

stabilność finansową, większą niezależność, 

satysfakcję oraz urozmaicenie w codziennej opiece 

nad dzieckiem.  

Telepraca – rozwiązanie dla kobiet powracających do pracy 
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Osoby niepeġnosprawne aktywne zawodowo 

Telepraca bez wątpienia stanowi również ogromną szansę na 

znalezienie zatrudnienia przez osoby z ograniczoną sprawnością 

ruchową. Pracę zdalną można wykonywać w każdym miejscu  

i o każdej porze, co ze względu na niepełnosprawność  

ma ogromne znaczenie. Podjęcie zdalnej formy zatrudnienia 

przez osoby niepełnosprawne umożliwia między innymi: 

• pracę z dowolnego miejsca; 

• samodzielne planowanie intensywności wykonywania obowiązków; 

• rozliczanie się (wynagrodzenia) za efekty pracy, a nie za ilość przepracowanych 

godzin; 

• możliwość podjęcia zatrudnienia poza rejonem zamieszkania.  

Telepraca – rozwiązanie dla osób niepełnosprawnych 
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Telepraca  szansŌ dla  senior·w 

Niska aktywność zawodowa grupy starszych pracowników 

wynika często z uzyskania wcześniejszych świadczeń 

emerytalnych, ale również z przekonania o niemożliwości 

podjęcia pracy. Zatrudnienie na zasadach telepracy 

otwiera przed osobami w wieku około emerytalnym 

możliwości kontynuowania pracy oraz pozyskania 

dodatkowych środków na utrzymanie. 

Jednocześnie aktywizacja osób starszych i opóźnienie momentu ich odejścia z życia 

zawodowego stanowi odpowiedź na potrzeby rynku pracy, zwłaszcza w tych sektorach, 

w których doświadczenie i cechy osób w tym wieku są szczególnie pożądane.  

Telepraca – rozwiązanie dla aktywnych seniorów 
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Telepraca i freelancing to nowoczesne formy zatrudnienia, 

które powstały w odpowiedzi na dynamiczny rozwój rynku pracy, 

napędzany przez postęp w dziedzinie nowych technologii. 

Podstawową różnicą między zatrudnieniem na zasadzie 

telepracy i freelancingu jest jednak umowa, jaką związani są 

pracownicy. Zgodnie z artykułem 675 Kodeksu Pracy – 

telepraca, to każdy rodzaj pracy wykonywany poza 

tradycyjnym miejscem zatrudnienia, którego wyniki 

dostarczane są do pracodawcy za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej.  

Z tego względu telepracownicy posiadają identyczne prawa  

i obowiązki, jak inne osoby pracujące stacjonarnie. Oznacza 

to, że osoby pracujące w trybie zdalnym mają takie samo 

prawo do warunków zatrudniania, dni wolnych, szkoleń, 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych i awansu.  

Telepraca – rozwiązanie dla wolnych zawodów 
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Telepraca jest doskonałą formą zatrudnienia dla osób, 

które zamieszkują tereny o wysokim wskaźniku 

bezrobocia. Jeśli nie możemy znaleźć pracy  

w miejscowości zamieszkania, a nie chcemy się 

wyprowadzać, alternatywą może być właśnie 

zatrudnienie zdalne.  

Korzyści będą obustronne: pracownik znajdzie miejsce 

pracy, pracodawca zdobędzie wykwalifikowanego 

pracownika oraz ograniczy koszty biura a często 

również koszty wynagrodzenia. 

Pamiętajmy, w telepracy nie ma ograniczeń 

geograficznych! 

Telepraca – rozwiązanie dla osób zagrożonych bezrobociem 
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Niezależnie, czy jesteś my wysoko wykwalifikowanym 

specjalistą, osobą zamieszkującą regiony o wysokim 

wskaźniku bezrobocia, czy małe miejscowości, jeśli cenisz 

swój czas - telepraca może być dla ciebie doskonała 

formą zatrudnienia.  

Pamiętajmy, że nie tylko grupy znajdujące się  

w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy 

mogą chcieć sprawniej godzić życie zawodowe  

z rodzinnym, ograniczyć wydatki na dojazdy do pracy, 

lepiej zarządzać sobą w czasie. Telepraca to szansa na 

uczciwe zarobki, wynagrodzenie bazujące na efektach 

naszej pracy, a nie czasie spędzonym w miejscu 

zatrudnienia. 

Sprawdź, czy twój zawód można wykonywać w systemie 

pracy zdalnej!  

Telepraca – rozwiązanie dla każdego kto ceni swój czas 



Miejscowość, data Warszawa, 03.02.2012 r. 

Brak ograniczeń geograficznych, elastyczny czas pracy, możliwość pogodzenia 

obowiązków służbowych z życiem prywatnym – to tylko niektóre z zalet telepracy, 

które sprawiają, że z roku na rok rośnie liczba osób korzystających z tej formy 

zatrudnienia. W dobie zwiększającego się dostępu do technologii informatycznych 

znikają bariery zamykające niektórym grupom społecznym możliwość rozwoju 

zawodowego. Zgodnie z wynikami badania Polskiej Agencji Rozwoju 

Przedsiębiorczości  ponad 45% badanych osób chciałoby być zatrudnionych na 

zasadach telepracy. Przekonały się do niej już kraje wysoko rozwinięte jak USA, 

Wielka Brytania czy Włochy. Polska również powinna pójść w ich ślady, by w XXI 

wieku nie liczył się czas spędzony w firmie, a efekty naszej pracy. 

Przeġamał stereotypy  

Telepraca - podsumowanie 
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Biuro projektu 

tel.: (22) 642-58-72 

telepraca@firma2000.pl 

Biuro prasowe 

tel.: (22) 328-16-90 

 

www.telepraca.gov.pl 

 
 

 Dziękujemy za uwagę! 

mailto:telepraca@firma2000.pl

