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Regulamin konkursu
,Najlepszy projekt wdrazajacy teleprace w przedsiebiorstwie”

I POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin okresla warunki, na jakich obywa sie konkurs ,Najlepszy projekt
wdrazajacy teleprace w przedsiebiorstwie”. Konkurs organizowany jest w ramach ustugi
»lelepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”, realizowanej na
podstawie wniosku o dofinansowanie projektu ,,0golnopolski program promocji i szkolen
dla przedsiebiorcow Telepraca II”. Ustuga, wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, jest realizowana na zlecenie Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigebiorczosci w ramach umowy nr RZL/POKL2.1.3-020/1/2009 z dnia
20.08.2009 r., przez Konsorcjum w sktadzie:

« Lider Konsorcjum - FIRMA 2000 Sp. z o.0. z siedzibag w Warszawie, ul. Krolowej
Marysienki 90, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M.ST. Warszawy, XllII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego za numerem KRS 000002304

« Partner Konsorcjum - Genesis Pubilic Relations Sp. z 0.0. Spotka Komandytowa,
z siedzibg w Warszawie Al. Wojska Polskiego 9, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla M. ST. Warszawy XIlI wydziat gospodarczy pod numerem
0000252989;

« Partner Konsorcjum - Policy & Action Group Uniconsult Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie, ul. Migdatowa 4/71, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M. ST.
Warszawy, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w
Warszawie, za numerem KRS 0000185892.

§2
Konkurs jest realizowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej dla podmiotow
okreslonych w §3i 4.

Il. UCZESTNICY KONKURSU
§3
Do konkursu moga przystapi¢ wtasciciele lub osoby upowaznione do reprezentowania
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, bedacy uczestnikami ustugi , Telepraca - nowa
forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”, tj. osoby, ktére podpisaty umowy
przystapienia do ustugi i braty udziat w szkoleniach i doradztwie. Ustuga skierowana jest do
wtascicieli i pracownikow mikro, matych i srednich przedsiebiorstw.
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§4
Uczestnikami konkursu nie moga by¢ osoby wspétpracujace z Organizatorem w organizacji
konkursu oraz realizacji ustugi ,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w

przedsiebiorstwach”, pracownicy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci i cztonkowie
ich najblizszych rodzin.

ll. WARUNKI KONKURSU
§5
Celem konkursu jest wyroznienie przedsiebiorcow przygotowujacych i wdrazajacych
projekty, ktore przyczyniaja sie do zwiekszenia liczby telepracownikow w Polsce.

§6
W celu wziecia udziatu w konkursie, uczestnik zobowigzany jest do przestania poczta,
przesytka kurierska lub osobistego dostarczenia do dnia 30 grudnia 2011 roku na adres:
Biuro projektu ,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”, ul.
Krolowej Marysienki 90, 02-954 Warszawa, z dopiskiem ,Najlepszy projekt wdrazajacy
teleprace w przedsiebiorstwie”, nastepujacych materiatow:

1. Formularz zgtoszenia do konkursu, stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu (formularz jest dostepny na stronie ww.telepraca.gov.pl);

2. Wydruk projektu w formacie A4;

3. Kopia projektu na ptycie CD lub DVD;

4. Oswiadczenie uczestnika o stopniu wdrozenie projektu telepracy w
przedsiebiorstwie, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu (formularz do pobrania ze strony www.telepraca.gov.pl);

5. Opinia doradcy o projekcie wdrozenia telepracy, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu (formularz do pobrania ze strony
www.telepraca.gov.pl);

6. Aktualny wyciag z KRS lub inny dokument rejestrowy firmy;

7. Dokument petnomocnictwa w przypadku zgtoszenia do udziatu przez osobe
niefigurujaca w dokumentach rejestrowych.

Organizator przyjmuje materiaty wytacznie w jezyku polskim.

§7
Projekty wdrozeniowe telepracy, zgtoszone do konkursu, musza by¢ projektami
zakonczonymi lub projektami w trakcie realizacji, przy czym stopien ich realizacji na dzien
zgtoszenia do konkursu musi wynosi¢, co najmniej 30% postepu merytorycznego (stopien
osiagniecia zatozonych celéw).

§8
Projekty zgtoszone do konkursu musza powstawac przy pomocy doradcow zatrudnionych w
ustudze ,,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”.
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§9
Uczestnicy moga zgtasza¢ do konkursu nie wiecej niz jeden projekt wdrozeniowy
telepracy.

§10
Projekt wdrozeniowy telepracy powinien by¢ ztozony w formie dokumentu Word
nieprzekraczajacego 30 000 znakéw. Do opisu powinien by¢ dotaczony budzet projektu i
jego harmonogram w wersji Excel. Opis powinien w szczegdlnosci zawierac:
e Ocene rzeczywistych potrzeb i mozliwosci pracodawcy w zakresie wdrozenia
telepracy;
e Dokonanie przegladu stanowisk, na ktérych celowe bytoby zastosowanie telepracy.
e Dokonanie przegladu kadr zatrudnionych na tych stanowiskach (kwalifikacje,
preferencje osobiste, sytuacja rodzinna, inne);
e Dokonanie wyboru stanowisk, ktore beda obsadzane w systemie telepracy;
e Podjecie decyzji, co do inwestycji w sprzet informatyczny i Internet;
e Informacje dotyczace nowych warunkéw umow, podpisania dokumentéw
zwigzanych ze zmiang warunkow zatrudnienia;
e Harmonogram wdrozenia telepracy w firmie wraz z wykazem wskaznikéw do
osiggniecia na kazdym etapie wdrozenia projektu;
e Budzet zwiazany z wdrozeniem telepracy w firmie.

§11
Termin zgtoszenia uwaza sie za dotrzymany, jesli przesytka zawierajaca materiaty
wymienione w §6 zostanie nadana lub dostarczona pod wskazany adres do dnia 30 grudnia
2011 r. O terminie zgtoszenia decyduje data stempla pocztowego albo potwierdzona data
nadania przesytki. Wszelkie zgtoszenia dokonane po dniu 30 grudnia 2011 r. nie beda
rozpatrywane.

§12
Uczestnik konkursu sktada swoj podpis na formularzu zgtoszenia oraz:

a. Oswiadcza, ze posiada autorskie prawa majatkowe do przekazanych materiatow;

b. Wyraza zgode na nieodptatnie korzystanie z przekazanych materiatow przez
Organizatora bez ograniczen, co do terytorium, czasu, liczby egzemplarzy na
nastepujacych polach eksploatacji:

e publikowanie i zwielokrotnianie zaréwno w przyjetej wersji zwartej, jak i
pojedynczych elementach drukiem;

e publikowanie i zwielokrotnianie zaréowno w przyjetej wersji zwartej, jak i
pojedynczych elementach na stronie www.telepraca.gov.pl;

e publikowanie i zwielokrotnianie zaréowno w przyjetej wersji zwartej, jak i
pojedynczych elementach we wszystkich akcjach o charakterze
promocyjnym i marketingowym oraz podczas imprez organizowanych w
ramach ustugi ,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w
przedsiebiorstwach”.
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c. Wyraza zgode na dokonywanie przez Organizatora weryfikacji przekazanych
materiatow;

d. Wyraza zgode, aby Organizator wykonywat niezalezne prawa autorskie wobec
przekazanych materiatow;

e. Wyraza zgode na przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz.926, z po6zn. zm.).

§13
Organizator nie zwraca nadestanych materiatow.

Iv. KRYTERIA OCENY
§14
Ocena projektéw zgtoszonych do konkursu bedzie dokonywana wedtug nastepujacych
kryteriow:
a. Kryteria formalne:
Dostarczenie dokumentéow i zatacznikow, o ktorych mowa w 8§86 regulaminu w
przewidzianym w 810 terminie.

b. Kryteria merytoryczne:

e Jakosci opisu projektu, zawartych w nim uzasadnien oraz analiz mozliwosci
wdrozenia systemy telepracy w przedsiebiorstwie, ilos¢ pracownikow objetych
systemem telepracy (liczba bezwzgledna oraz procentowy udziat w stosunku do
ogbtu zatrudnionych), oryginalnos¢ projektu na tle pozostatych zgtoszen,
racjonalnos¢ wydatkow oraz harmonogramu wdrozenia projektu, znaczenie
projektu dla rozwoju przedsiebiorstwa - ocena nadestanych materiatow;

e Stopnia realizacji zatozonych celow - weryfikacja projektéow pod katem
osiagnietych wskaznikow;

e Opinii doradcy, przy udziale ktorego powstat projekt wdrozenia telepracy w
przedsigbiorstwie.

§15
Zgtoszenia, ktoére nie spetnig kryteriow formalnych zostana odrzucone na etapie oceny
formalnej bez mozliwosci poprawy lub uzupetnienia.

§16
Zgtoszenia, ktore spetniag kryteria formalne zostang przekazane do ceny merytorycznej.
W ramach kryterium oceny mozna uzyska¢ maksymalnie 100 punkdéw, zgodnie z ponizszym
podziatem:
e ocena nadestanych materiatow: maksymalnie 60 pkt.
e weryfikacja projektoéw pod katem osiggnietych wskaznikow: maksymalnie 30 pkt.
e opinia doradcy: maksymalnie 10 pkt.
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V. NAGRODY

§17
Sposrod nadestanych zgtoszen jury ztozone z 5 oséb - przedstawicieli Organizatora dokona
oceny projektow i przyzna nagrody w konkursie.

5§18
Nagrodami w konkursie, przyznanymi przez Jury, sa nagroda | stopnia oraz nagrody Il
stopnia.

§19
Nagrode | stopnia otrzymuje uczestnik, ktorego zgtoszenie otrzyma najwieksza licze
punkow zgodnie z zasadami oceny rozdziatu nr IV niniejszego regulaminu. Dwadch kolejnych
uczestnikow otrzyma nagrody |l stopnia.

§20
Laureat nagrody | stopnia otrzymuje voucher o réwnowartosci 30 000 ztotych na
wyposazenie wzorcowych stanowisk pracy zdalnej. Wyposazenie zostanie zakupione przez
Organizatora niezwtocznie po otrzymaniu wykazu niezbednego wyposazenia przekazanego
przez Laureata na kwote nieprzekraczajaca 30 000 ztotych brutto.

§21
Jury przyznaje dwie nagrody Il stopnia w postaci dwoch voucheréw o rownowartosci 15 000
ztotych kazdy, na wyposazenie wzorcowych stanowisk pracy zdalnej. Wyposazenie zostanie
zakupione przez Organizatora niezwtocznie po otrzymaniu wykazu niezbednego
wyposazenia przekazanego przez Laureata na kwote nieprzekraczajaca 15 000 ztotych
brutto.

§22
Ostateczna liczba projektow, ktorym zostanie przyznana nagroda moze ulec zmianie i
pozostaje do wytacznej decyzji Jury.

§23
Decyzja Jury co do oceny projektow oraz przyznania nagrod jest ostateczna i nie podlega
zaskarzeniu. W przypadku otrzymania przez organizatorow lub Jury, po lub przed
przyznaniem przez Jury nagrod wskazanych w niniejszym regulaminie informacji, ze
nagrodzony projekt zawiera materiaty stanowiace plagiat lub, ze w jakikolwiek inny sposob
zostato naruszone prawo lub postanowienia niniejszego regulaminu, Organizatorowi
przystuguje prawo do:
a. Wstrzymania sie z przekazaniem lub realizacja nagrody do czasu wyjasnienia
watpliwosci;
b. Odmowy przekazania lub realizacji nagrody na rzecz danego uczestnika konkursu i
przekazania jej na rzez innego uczestnika;
c. Podjecia decyzji o nieprzyznawaniu nagrody w konkursie.;
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d. W przypadku nagrod juz przyznanych - odebrania przyznanych nagrod. W takim
przypadku zastosowanie znajda odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r., nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.) oraz ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 1994 r.
nr 24, poz. 83, z pdzn. zm.).

§24
Jury dokona oceny projektow do dnia 20 stycznia 2012 r.

§25
Laureaci konkursu zostang powiadomieni pisemnie o miejscu i czasie wreczenia nagrody do
dnia 27 stycznia 2012 r. Dodatkowo lista nagrodzonych projektow bedzie zamieszczona na
stronie internetowej www.telepraca.gov.pl

§26
Prawo Laureata do domagania sie przekazania lub realizacji ktérejkolwiek z nagrod
okreslonych niniejszym regulaminem jest niezbywalne.

§27
Realizacja zobowigzania organizatora wynikajacego z przyznania nagrdéd stopnia nastapi w
ciagu 1 miesigca od dnia wreczenia nagrody.

§28
Nagrody nie podlegaja wymianie na jakichkolwiek ekwiwalent.

§29
Nagrody przyznane w konkursie sa wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nagrody przyznawane w konkursie nie
podlegaja opodatkowaniu na podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 Ustawy o podatku
dochodowym od osob prawnych (Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r., DZ.U. z 1992 nr 21, poz.
86, z pozn. zm.).
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§30
Regulamin w jego petnym brzmieniu jest dostepny do wgladu dla uczestnikéw konkursu pod
adresem Organizatora, wskazanym w 86 regulaminu oraz na stronie internetowej

www.telepraca.gov.pl

§31
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Organizator konkursu.

Podpis Organizatora

Data i miejsce
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Zatacznik nr 1 do regulaminu konkursu
,Najlepszy projekt wdrazajacy teleprace w przedsiebiorstwie”

Formularz zgtoszenia do konkursu

Dane przedsiebiorstwa:

Nazwa projektodawcy:

Tytut projektu:

Wojewodztwo:

Ulica i numer:

Kod i miasto:

Telefon:

Adres e-mail:

Dane osoby zgtaszajacej projekt:

Imie i nazwisko

Stanowisko w
firmie:

Wojewodztwo:

Ulica i numer:

Kod i miasto:

Telefon:

Adres e-mail:

Oswiadczenia:

1. Oswiadczam, ze jestem uczestnikiem ustugi , Telepraca - nowa forma organizacji
pracy w przedsiebiorstwach”.

2. Oswiadczam, ze posiadam upowaznienie do reprezentowania przedsiebiorstwa,
ktorego dotyczy zgtoszony do konkursu projekt wdrozenia telepracy.

3. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem konkursu ,Najlepszy projekt
wdrazajacy teleprace w przedsiebiorstwie”.

4. Oswiadczam, ze posiadam autorskie prawa majatkowe do przekazanych materiatow.

5. Wyrazam zgode na nieodptatnie korzystanie z przekazanych materiatow przez
Organizatora bez ograniczen, co do terytorium, czasu, liczby egzemplarzy na
nastepujacych polach eksploatacji:
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a. publikowanie i zwielokrotnianie zaréwno w przyjetej wersji zwartej, jak i
pojedynczych elementach drukiem;

b. publikowanie i zwielokrotnianie zaréwno w przyjetej wersji zwartej, jak i
pojedynczych elementach na stronie www.telepraca.gov.pl;

c. publikowanie i zwielokrotnianie zaréwno w przyjetej wersji zwartej, jak i
pojedynczych elementach we wszystkich akcjach o charakterze promocyjnym i
marketingowym oraz podczas imprez organizowanych w ramach ustugi
»lelepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”.

6. Wyrazam zgode na dokonywanie przez Organizatora weryfikacji przekazanych
materiatow.

7. Wyrazam zgode, aby Organizator wykonywat niezalezne prawa autorskie wobec
przekazanych materiatow.

8. Wyrazam zgode na przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz.926, z po6zn. zm.).

Data i miejsce Podpis zgtaszajgcego
i piecze¢ przedsiebiorstwa,
ktore reprezentuje
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Zatacznik nr 2 do regulaminu konkursu
,Najlepszy projekt wdrazajacy teleprace w przedsiebiorstwie”

Oswiadczenie uczestnika o stopniu wdrozenie
projektu telepracy w przedsiebiorstwie

Niniejszym oswiadczam, ze przedtozony do konkursu projekt wdrozenia telepracy o

EYLULE e .(tytut projektu zgtoszonego do konkursu), zostat przygotowany z
zamiarem wdrozenia go W przedsi€biorstWie .......cccevevenerennrennrenesnesesneseseenens (nazwa) z
SIEAZIDG .eecveereeeerrereecreceireeseeeresseeseessesseeseeseenes . (petny adres). Wdrozenie projektu telepracy
FOZPOCZELO  SIE  oeveeeeeccereeerreneeenesesseeseenenenes . (data rozpoczecia wdrozenia), a jego
zakonczenie przewidywane jest W termini€ .......ceeeeenenenenns (data). Do dnia
zgtoszenia projektu do konkursu zrealizowano ............. (procent) celow przewidzianych

projektem i podjeto nastepujace prace przewidziane harmonogramem wdrozenia
projektu:

(prosze wypisac wszystkie podjete dotychczas dziatania):

Data i miejsce Podpis zgtaszajqcego
i piecze¢ przedsiebiorstwa,
ktore reprezentuje
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Zatacznik nr 3 do regulaminu konkursu
,Najlepszy projekt wdrazajacy teleprace w przedsiebiorstwie”

Opinia doradcy o projekcie wdrozenia telepracy

Niniejszym o$wiadczam, ze przedtozony do konkursu projekt wdrozenia telepracy o
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przygotowany pod moim nadzorem w ramach $wiadczonych ustug doradczych ustugi
»lelepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”. Oceniam, ze do dnia
zgtoszenia projektu do konkursu zrealizowano ............. (procent) celow przewidzianych
projektem.

Jednoczesnie przekazuje Organizatorowi nastepujaca rekomendacje odnosnie
zgtoszonego projektu:

(prosze w kilku zdaniach wskazac silne i stabe strony projektu )

Data i miejsce Czytelny podpis trenera

»Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” RZL/POKL2.1.3-020/1/2009
Ustuga wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




