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Ustuga ,, Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” realizowana na podstawie
wniosku o dofinansowanie projektu ,,0gélnopolski program promocji i szkolen dla przedsiebiorcow
Telepraca II” Umowa nr: RZL/POKL2.1.3-020/1/2009

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
Dane instytucji delegujacych swoich pracownikéw do udziatu w ustudze szkoleniowo-
doradczej

NAZWa TINSEYLUCTT: ceeererrereeneerrenereenreeesacsnssessesneensssssessessesnssnssnesesnsonssnes

NIP: eeeeeeeeeerenneennennes . REGON .....ccvvererreruenennen PKD (dominujace).........

Adres

Kod pocztowy: ..... ........ MI€JSCOWOSC: ...ceererererererrerernnnnn

Powiat: ....ceceeeeveennces . WojewodztWo: ..o ceeernnenne Obszar: O miejski O wiejski
UL tercincenececnsennaes . Nr domu............. Nr lokalu .......cc.ce....

Tel.: coereeeeeeeeeenneseceeneeenes E-mMail: coeeeeeeeeeeeeeeeneeeeceseeeeneeeeeenns .

Wielko$¢ przedsiebiorstwa':
O mikroprzedsigbiorstwo
O mate przedsiebiorstwo
O sredni przedsiebiorstwo
3 inne przedsigbiorstwo

Liczba zatrudnionych pracownikoéw (na podstawie umowy 0 prace): ...........

1. Prosze wskazac obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa w ktérych dziatalnos¢ firmy:
a) jest realizowana w formie telepracy:

2. Liczba pracownikow:
a) wykonujacych swoje obowiazki w formie telepracy ......
b) mogacych wykonywac swoje obowiazki w formie telepracy ......

3. Srodki trwate umozliwiajace prowadzenie dziatalnoéci w formie telepracy:
a) ktérymi dysponuje firma

' w rozumieniu zapisow zatacznika nr | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem z zastosowaniem art. 87 i 88 Traktatu
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4. Prosze opisa¢ oczekiwania dotyczace zakresu ustugi doradczej dla przedsiebiorstwa:

»Ja, (IMI€)eeeeeeerereeees e enene (NAZWiSKO) e ccereeeeennes (Stanowisko)
......................................... jako osoba upowazniona do reprezentowania firmy, deklaruje
GOLOWOSCE (NAZWA TIMMY) ciieeieeicenieeeenseeseeressssssssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess s sssssesass
do uczestnictwa w ustudze ,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w

przedsigbiorstwach” realizowanej na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu
,Ogolnopolski program promocji i szkolen dla przedsiebiorcow Telepraca II”, w ramach
poddziatania 2.1.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -przez Konsorcjum: FIRMA 2000,
Policy&Action Group Uniconsult, Genesis Public Relations.

MI€JSCOWOSC cuvverruererreseeseesresenaens data cceeeeeeeeseeeseisenes
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Zatacznik nr 1 do formularza zgtoszeniowego
Dane osobowe uczestnika ustugi:

IMIQ: ceeeereeeereereecenereeseesnene NAZWISKO: «.covereeereceereeeereerereecneenes

Zatrudniony w:

Nazwa przedsiebiorstwa: .......cceeceereeeeereeneennes NIP(przedsigbiorstwa) ............. .

Na stanowisku:

O wtasciciel przedsiebiorstwa (przedsiebiorca)

O kadra zarzadzajaca (menadzer, dyrektor personalny, osoba zaangazowana w
ksztattowanie polityki zatrudnienia w firmie)

O pracownik przedsiebiorstwa odpowiedzialny za wdrozenie zmian w firmie wynikajacych
z ewentualnego wdrozenia telepracy (kierownik, pracownik dziatu kadr, prawnik,
informatyk, osoba odpowiedzialna za BHP, itp.)

O pracownik przedsiebiorstwa mogacy wykonywac obowiazki w formie telepracy

O pracownik przedsiebiorstwa wykonujacy obowiazki w formie telepracy

Status osoby:
0O zatrudniony na podstawie umowy o prace

O zatrudniony na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, jesli umowe taka zawart z pracodawca z ktorym pozostaje w stosunku
pracy lub w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym
pozostaje w stosunku pracy
O wtasciciel petniacy funkcje kierownicze
O wspolnik

Dane osoby delegowanej:
PESEL: .eoeeeveeeereeneeeennnennneneneenenenees
Ptec¢: O kobieta O mezczyzna Wiek: ..oovviiiininnn

Wyksztatcenie:
O Podstawowe’
O Gimnazjalne®
O3 Ponadpodstawowe*
O Ponadgimnazjalne®

2 obejmujace ksztatcenie w 8-letnich szkotach podstawowych, 6-letnich szkotach podstawowych, szkotach

artystycznych niedajacych uprawnien zawodowych

3 obejmujace ksztatcenie w gimnazjach

4 obejmujace ksztatcenie w szkotach zasadniczych, w szkotach érednich ogélnoksztatcacych, tj. liceach
ogolnoksztatcacych na podbudowie programowej 8-letniej szkoty podstawowej lub na podbudowie programowej
szkoty zasadniczej, w szkotach srednich ogolnoksztatcacych o profilu zawodowym, tj. w liceach technicznych,
w szkotach srednich zawodowych: liceach zawodowych, technikach, liceach i szkotach réwnorzednych na
podbudowie programowej 8-letniej szkoty podstawowej lub na podbudowie programowej szkoty zasadniczej,
szkotach policealnych i pomaturalnych

5> obejmujace ksztatcenie w zasadniczych szkotach zawodowych, trzyletnich liceach ogélnoksztatcacych,
trzyletnich liceach profilowanych, czteroletnich technikach, dwuletnich uzupetniajacych liceach
ogolnoksztatcacych, trzyletnich technikach uzupetniajacych, szkotach policealnych

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




* %

emwoza  PARP € % memE

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* 4k

O Pomaturalne
0 Wyzsze

Dane adresowe:

Kod pocztowy: ..... ........ MI€JSCOWOSC: ...ceeverererererrerennnnnn

Powiat: ....ccceeeevrenenee . WojewodztWo: ..o ceeernnenne Obszar: O miejski O wiejski
UL fercirctneceensennnees . Nr domu ............ Nr lokalu .........ce...

Tel. KOMOrKOWY: ...eeeeeeeeeereneeeeneneresenens Tel. stacjonarny: .....cceveeveeeceecereenee.
E-mMail: oot .

Prosze wskazaé zakres tematyczny szkolen, na ktoére chce delegowaé Pana(ig)
pracodawca:

3 ogolne informacje o alternatywnych formach zatrudnienia - telepracy (wady i zalety,
wydajnosc¢ telepracownikéw, dobre przyktady);

O mozliwosci wdrozenia telepracy w firmie;

O sposoby pozyskiwania zrodet finansowania inwestycji zwiazanych z wdrozeniem
telepracy;

0 zagadnienia prawne zwiazane z telepraca (umowy, prawo pracy);

O prawa i obowiazki, jakie naktada na pracownikow i przedsiebiorstwa stosowanie
telepracy;

O zagadnienia kadrowe (regulaminy pracy, rekrutacja, zakresy obowiazkéw, zasady
rozliczen, czas pracy, urlopy, szkolenia);

0O wymagania w zakresie BHP;

O aspekty psychologiczne (predyspozycje telepracownikéw, problemy, relacje
telepracownik - wspotpracownicy - pracodawca);

O zagadnienia informatyczne/komunikacyjne zw. z telepraca (systemy IT, sprzet,
oprogramowanie, przesytanie danych, bezpieczenstwo danych, komunikacja);

O aspekty psychologiczne (predyspozycje telepracownikow);
O zarzadzanie zespotem wirtualnym/rozproszonym;
3 iNNYMI (JAKIMI?) ceeereeeeeeeceeeereetectrseeeesesteseeessessessssessessesssssssessessesssssssessessessssessessessssassessessessesssnes .

Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

»W zwiazku z przystapieniem do ustugi ,,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”
realizowanej na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu ,,0gélnopolski program promocji i szkolen dla
przedsiebiorcow Telepraca II” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych. Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:
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1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petniacy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki majaca swoja siedzibe w
Warszawie, ul. Wspolna 2/4;

2) moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji ustugi
»Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” realizowanej na podstawie wniosku
o dofinansowanie projektu ,,0golnopolski program promocji i szkolen dla przedsiebiorcow Telepraca
II”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

3) moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu udzielenia wsparcia,
realizacji ustugi ,,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsigbiorstwach” realizowanej na
podstawie wniosku o dofinansowanie projektu ,,0golnopolski program promocji i szkolen dla
przedsiebiorcow Telepraca 11”7, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach ustugi;

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania.”

Ponadto, pouczony(a) o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda
oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w formularzu zgtoszeniowym oraz deklaracji
uczestnictwa w ustudze sa zgodne z prawda.

Deklaracja uczestnictwa w ustudze

wd @, (IMI€) e e (NAZWISKO) ceeeeeereeennnerrneesnnesnsnenensssseesssnn s nsnssesnene deklaruje
gotowos¢ do uczestnictwa w ustudze oraz spetniam kryteria kwalifikowalnosci
uprawniajace do udziatu w ustudze ,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w
przedsiebiorstwach” realizowanej na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu
,O0golnopolski program promocji i szkolen dla przedsiebiorcow Telepraca II”, w ramach
poddziatania 2.1.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -przez Konsorcjum: FIRMA 2000,
Policy&Action Group Uniconsult, Genesis Public Relations.

Miejscowosc . . data
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