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Informacja prasowa
Warszawa, 11 lipca 2011
Telepraca popularna na Mazowszu

Jak wynika z badan przeprowadzonych na zlecenie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy przez
TNS OBOP, elastyczne formy zatrudnienia stosuje coraz wiecej firm funkcjonujacych na Mazowszu.
Najpopularniejsza metoda pozostaje elastyczny czas pracy i jest on najczesciej stosowany w regionie
piaseczynskim - 69,4%. Pozostate formy to praca na wezwanie czy skréocony wymiar pracy. Coraz
popularniejsza staje sie tez telepraca, ktora swoim pracownikom najczesciej proponuja pracodawcy w

regionie ciechanowskim - 16,8%.

Badanie zostato przeprowadzone w szesciu powiatach Mazowsza: ciechanowskim, piaseczynskim, ptockim i
sokotowskim oraz miastach Radom i Ostroteka. MORP przeanalizowat potrzeby pracodawcéw oraz ich
oczekiwania pod wzgledem pracownikéw. Respondentow pytano takze o plany dotyczace zatrudnienia w
ciagu najblizszych 12 miesiecy, a takze jakie formy zatrudnienia proponuja swojej kadrze. W kazdym z
badanych regionow najpopularniejsza forma pozostaje elastyczny czas zatrudnienia. Przy czym najczesciej

stosowany jest przez pracodawcow w regionie piaseczynskim, a najrzadziej w Radomiu.

Wyk. 1. Zastosowanie elastycznych form zatrudnienia przez pracodawcow

piaseczyriski 69,4%

sokofowski * 56,1%
Ostrofeka ﬁ 53,6%
ciechanowski * 53,4%

plocki * 52,9%
Radom W 48,9%
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Drugie miejsce pod wzgledem stosowania w mazowieckich przedsiebiorstwach zajmuje praca na wezwanie.
Najwiecej wskazan zyskata w regionie ciechanowskim (32,8%), zas najmniejszym zainteresowaniem cieszy

sie w regionie piaseczynskim (13,5%).
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Pracodawcy czesto wskazywali takze zatrudnienie w skroconym wymiarze czasu - jako popularng forme
elastycznego podejscia do potrzeb pracownikéw. Ten rodzaj zatrudnienia czesto stosowany jest w Ostrotece:
26,1% pracodawcow oraz 24,1% w regionie ciechanowskim, zas najrzadziej przez firmy w

podwarszawskim Piasecznie - 18,3%.

»Elastyczne formy zatrudnienia bedq coraz bardziej popularne w polskich przedsiebiorstwach. Ich wdrozenie
niesie za sobq wiele wymiernych korzysci w postaci, np.: nizszych kosztéw prowadzenia dziatalnosci, ale
takze w wymiarze psychologicznym. Pracodawca moze rozlicza¢ pracownika wytqcznie z efektow, a nie
odpracowanych godzin. Wazne jest to takze dla firm, ktore poszukujq pracownikéw. Brak obowiqgzku pracy w
siedzibie firmy pozwala na szerszy przeglad kandydatéw z wymaganymi kwalifikacjami. Nasze badania
pokazaty, ze gtéwnym problemem przedsigbiorcow jest wtasnie brak kadry z odpowiednimi umiejetnosciami.
Telepraca czy praca na wezwanie, na pewno utatwi zatrudnianie specjalistow” - powiedziat Zbigniew Stanik,
Kierownik Projektow MORP.

MORP spytat pracodawcow takze o mozliwos¢ zatrudnienia pracownikow w ramach telepracy. Praca zdalna
pozwala osobom poszukujacym pracy oraz ludziom, ktorzy nie sg w stanie Swiadczy¢ pracy w sposob

tradycyjny, na realizacje ambicji zawodowych.

Wyk. 2. Zatrudnienie w formie telepracy w Panstwa przedsiebiorstwie

ciechanowski 16,8%

piaseczyniski * 15,5%

sokotowski ﬂ 11,6%
Ostroteka
ptocki 8,0%
Radom H 1,4%
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Pracodawcy podkreslaja, ze nowoczesne, elastyczne formy zatrudnienia przede wszystkim utatwiaja im
organizacje pracy. Jako najwieksze korzysci wymieniaja takze wzrost zadowolenia pracownikéw, nizsze

koszty funkcjonowania firmy oraz wzrost mozliwosci znalezienia pracownikow.

Telepraca jest coraz popularniejsza forma zatrudnienia. Jej promocja zajmuje sie m.in. Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci realizujac ustuge ,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w
przedsiebiorstwach”, ktorej celem jest budowanie swiadomosci korzysci wynikajacych z pracy zdalnej oraz

przygotowanie polskich przedsiebiorstw, poprzez szkolenia i doradztwo, do wdrazania tej formy zatrudnienia.
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Wiecej informacji na temat projektu ,,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II” oraz wynikow badan

dostepne sa na stronie www.obserwatorium.mazowsze.pl

"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

o Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtosc, ktora caty czas zyskuje na popularnosci.

¥,
g,’ Sprzyja temu ustuga realizowana na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktéra

L

przez polskich przedsiebiorcow. W ramach dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane szkolenia,

bedzie trwac do lutego 2012 roku. Ustuga ma na celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikow

w ktorych wezmie udziat, co najmniej 2000 wtascicieli i pracownikow mikro, matych i s$rednich
przedsiebiorstw, swiadczone sa rowniez ustugi doradcze. Ustuga , Telepraca nowa forma organizacji
pracy w przedsiebiorstwach”, realizowana w ramach projektu ,,0gélnopolski program promocji i szkolen
dla przedsiebiorcow Telepraca II” jest dofinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl
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