
Si³a kobiet - si³¹ firmy

ZAPROSZENIE

Forum Dobrych Praktyk

23 listopada 2010 roku, g. 10.00
Pa³ac Kultury i Nauki, sala Warszawska

Pl. Defilad 1, Warszawa

Program Forum
09.30 Rejestracja uczestników

10.00 - 10.20 Powitanie uczestników El¿bieta Radziszewska
Pe³nomocnik Rz¹du do spraw Równego 
Traktowania

Hanna Gronkiewicz – Waltz
Prezydent Miasta st. Warszawy

Andrzej Arendarski
Prezes Krajowej Izby Gospodarczej

Andrzej Blikle
Prezes Stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych

Panel I

10.30 - 10.45

10.45 - 11.00

11.00 - 11.15

11.15 - 11.30

Czy przedsiêbiorczoœæ jest kobiet¹?

Polska na tle œwiata – porównanie 
sposobów organizacji pracy 
sprzyjaj¹cych macierzyñstwu

Trzy kroki do wprowadzenia 
programu równowaga praca – 
rodzina

Telepraca - rozwi¹zanie dla kobiet 
powracaj¹cych na rynek pracy, 
szkolenie dla przedstawicieli firm

Robert Krool, Wiceprezes Zarz¹du, Fundacja na rzecz Promocji 
Przedsiêbiorczoœci INSTYTUT COPERNICUS

Jolanta Tourel,  Prezes World Trade Center Warsaw, ekspertka 
Krajowej Izby Gospodarczej

Karolina Andrian, Paulina Janiak, ekspertki 
z firmy Femmeritum

Anna Œwiebocka - Nerkowska, Dyrektor Zespo³u Rozwoju 
Zasobów Ludzkich,  
Andrzej Szachewicz, Koordynator Projektu: Telepraca - nowa 
forma organizacji pracy w przedsiêbiorstwach, Polska Agencja 
Rozwoju Przedsiêbiorczoœci

11.30 - 12.00 Przerwa kawowa

Wyró¿nienia Pe³nomocnika Rz¹du 
do spraw Równego Traktowania

Panel II

12.00 - 14.00 Prezentacja dobrych praktyk Polska Agencja Rozwoju Przedsiêbiorczoœci 
A. Blikle Sp. z o.o.
Accenture Sp. z o.o.
Batycki S.A.
Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris S.A.
Microsoft Sp. z o.o.
Polkomtel S.A.
Procter & Gamble DS  Polska Sp. z o.o.

14.00 - 15.00 Lunch

15.00 - 16.00 Forum Dobrych Praktyk – dyskusja
Partnerzy 

10.20 - 10.30



Czy wiesz, ¿e...

równouprawnienie p³ci zwiêksza efektywnoœæ 
i konkurencyjnoœæ przedsiêbiorstw:

badania wœród 500 najwiêkszych firm z listy 
magazynu „Fortune” pokaza³y, ¿e przedsiêbiorstwa, 
w których kobiety zajmuj¹ stanowiska kierownicze, 
maj¹ lepsze wyniki finansowe

przedsiêbiorstwa maj¹ tym lepsze wskaŸniki zwrotu 
z kapita³u, im wiêcej kobiet zajmuje w nich wy¿sze 
stanowiska kierownicze

firmy z Unii Europejskiej stwierdzaj¹, ¿e 
konsekwencj¹ polityki równych szans jest: 
?     wzrost wydajnoœci, 
?     zwiêkszona kreatywnoœæ i innowacyjnoœæ, 
?     mniejsza fluktuacja kadr, 
?     poprawa relacji z klientami/ klientkami, 
?     poprawa wizerunku firmy.

El¿bieta Radziszewska
Pe³nomocnik Rz¹du do spraw Równego Traktowania, 

oraz 

Hanna Gronkiewicz - Waltz
Prezydent Miasta Sto³ecznego Warszawy 

maj¹ zaszczyt zaprosiæ na 

Forum Dobrych Praktyk 

które odbêdzie siê
23 listopada 2010 roku, g. 10.00

Pa³ac Kultury i Nauki, sala Warszawska
Pl. Defilad 1, Warszawa

Pierwsze  Forum Dobrych Praktyk „Si³a kobiet – si³¹ firmy” to 
przestrzeñ inspiracji i wymiany dobrych praktyk 

w obszarze równego traktowania ze wzglêdu na p³eæ i zarz¹dzania 
ró¿norodnoœci¹ oraz pocz¹tek na drodze wypracowywania 

nowych standardów i rozwi¹zañ. 
W Forum udzia³ wezm¹ liderzy spo³ecznie odpowiedzialnego 

biznesu oraz eksperci/ ekspertki z sektora 
prywatnego i publicznego. 

To Forum dla Ciebie!

Udzia³ w Forum Dobrych Praktyk jest bezp³atny

Prosimy o potwierdzenie udzia³u do dnia 22.11.2010

Kontakt: Anna Polkowska
e-mail: Anna.Polkowska@kprm.gov.pl, 

tel.: 22-694 71 32, tel. kom. 660 746 635, Fax: 22-694 72 34
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