PROGRAM KONFERENCJI

,Przedsiebiorczos¢ i kapitat ludzki - nowe trendy”

Warszawa, 2 grudnia 2010 .
Patac Prymasowski, ul. Senatorska 13/15

9.30-10.00 - Rejestracja Gosci
10.00-10.15 - Powitanie Gosci, Bozena Lublinska-Kasprzak, Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

10.15-10.30 — Rozwdj przedsiebiorczosci w Polsce w kontekscie Unijnej Strategii,Europa 2020"
Waldemar Pawlak, Wicepremier, Minister Gospodarki

10.30-11.00 - Postawy przedsiebiorcze w spoteczeristwie i ich wptyw na rozwdj sektora matych i srednich
przedsiebiorstw, dr Niels Bosma, Uniwersytet w Utrechcie oraz dyrektor ds. badan
w Global Entrepreneurship Research Association

11.00-11.20 - Przedsiebiorcy na tle innych grup spotecznych w Polsce. Pochodzenie spoteczne, doswiadczenia
zawodowe i wizerunek w spoteczenstwie, prof. Henryk Domanski, Dyrektor Instytutu Filozofii
i Socjologii Polskiej Akademii Nauk

11.20-11.45 - Dyskusja
11.45-12.30 - Lunch

12.30-16.15 - Dwie rownolegte sesje tematyczne (Sesja Ai Sesja B)

Sesja A: Wizerunek przedsiebiorcy w spoteczenstwie i postawy przedsiebiorcze Polakéw

Panel I. Wizerunek przedsiebiorczosci w Polsce Panel Il. Przedsiebiorczos¢ Polakéw

12.30-12.45 - Wizerunek przedsiebiorcow w spoteczenst- 14.30-14.45 — Motywy podejmowania dziatalnosci

wie. Wyniki badania sondazowego PARP, gospodarczej w Polsce na tle innych
Aneta Wilmanska, Zastepca Prezesa Polskiej krajow — dr Marek Szarucki, Uniwersytet
Agendji Rozwoju Przedsiebiorczosci Ekonomiczny w Krakowie

12.45-13.00 - Kulturowe uwarunkowania przedsiebior-  14.45-15.00 — Postawy przedsiebiorcze mtodych Polakow —

czosci w Polsce, dr hab. Beata Glinka, plany i aspiracje, Michat Polanski,
Wydziat Zarzadzania, Uniwersytet Warszawski Dyrektor Zespotu Przedsiebiorczosci PARP
13.00-14.15 - Komentarz ekspercki 15.00-16.15 - Komentarz ekspercki
® Andrzej Arendarski, ® Niels Bosma, Uniwersytet w Utrechcie,
Prezes Krajowej Izby Gospodarczej o Clobal Entrepreneurship Research Association
® Jan Krol, Grazyna Piotrowska-Oliwa,
Czlonek Rady Gtéwnej Business Centre Club Wiceprezydent Pracodawcéw RP
® Elzbieta Marciniak, Poset Adam Szejnfeld, Przewodniczacy Sejmowej
Przewodniczaca Rady Nadzorczej firmy Bakalland o Komisji Nadzwyczajnej,Przyjazne parstwo’
® Michat M. Lisiecki, ° Jerzy Bartnik, Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego
Prezes Zarzadu Platformy Mediowej Point Group S.A. Dariusz Zuk, Prezes Fundadji Polska Przedsiebiorcza

14.15-14.30 - Przerwa kawowa

Organizator zapewnia polsko-angielskie ttumaczenie symultaniczne w trakcie sesji
plenarnej oraz sesji A/ During both the plenary and the "A" session the
simultaneous Polish-English translation is to be provided.



PARP €&

Sesja B: Nierozerwalny zwigzek - gospodarka i kapitat ludzki. Jak wykorzystac jego synergie?

Panel I. Jakich pracownikéw beda potrzebowa¢é
polskie przedsiebiorstwa?
12.30-13.00 - Prezentacja PARP obejmujaca problematyke

4

badan i projektéw:,Biznes dla edukacji’,, Foresight kadr
nowoczesnej gospodarki’,,Bilans kapitatu ludzkiego”.
Anna Swiebocka-Nerkowska, Dyrektor Zespotu Rozwoju
Zasobow Ludzkich PARP,

Maja Dobrzynska, Zespot Rozwoju Zasobdw Ludzkich PARP
13.00-13.30 - Prezentacje wynikow badan:

® Determinanty jakosci kapitatu ludzkiego,
prof. Marta Juchnowicz, Kierownik Katedry Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego, Szkota Gtéwna Handlowa
® | uki kompetencyjne przedsiebiorstw a system ksztatcenia

w Polsce, Piotr Palikowski, Prezes Zarzadu, Polskie Stowarzy-
szenie Zarzadzania Kadrami

13.30-14.15 - Komentarz ekspercki

® Anna Wozniak, Dyrektor Personalny, NOMI S.A.
® Beata Stola Dyrektor Personalny, ASTER Sp.z 0.0.

® Andrzej Wypych, Dyrektor Personalny, Czfonek Zarzadu,
ArcelorMittal Poland S.A.

@ prof. Anna Rogut, Katedra Przedsiebiorczosci i Polityki
Przemystowej, Uniwersytet £ &dzki

14.15-14.30 - Przerwa kawowa

Panel Il. Petniejsze wykorzystanie zasobow ludzkich

szansa ha rozwoj gospodarczy

14.30-15.00 - Prezentacja obejmujaca problematyke pro-
jektéw PARP:,Ogolnopolski program promogji i szkolen dla
przedsiebiorcéw Telepraca II’,,Z wiekiem na plus — szkolenia
dla przedsiebiorcéw’, ,Kazdy pracownik jest wazny — podno-
szenie kompetencji pracownikow o niskich kwalifikacjach'’.
Anna Swiebocka-Nerkowska, Dyrektor Zespotu Rozwoju
Zasobow Ludzkich PARP,

Matlgorzata Maczynska, Anna Nikowska, Zespot Rozwoju
Zasobow Ludzkich PARP

15.00-15.45 — Prezentacje wynikéw badan:?

® Jak skutecznie zwiekszy¢ zatrudnienie osdb starszych?
Whioski z doswiadczert miedzynarodowych,
dr Wiktor Wojciechowski, Czlonek Zarzadu, Dyrektor
Dziatu Analitycznego, Forum Obywatelskiego Rozwoju?

® Zawodowa defaworyzacja kobiet: przemilczane
dylematy, 1zabela Korys, Dyrektor Obserwatorium
Regionalnych Rynkéw Pracy przy Pracodawcy RP

® Kwalifikacje pracownikow a potrzeby pracodawcow.
Prezentacja wynikow badar PKPP Lewiatan, dr Grazyna

Spytek-Bandurska, Wicedyrektor Departamentu Dialogu
Spotecznego i Stosunkdw Pracy, PKPP Lewiatan

15.45-16.15 — Dyskusja: moderator Barbara Zych

16.15 - Zakonczenie konferencji: pozegnalny koktail
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