KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Telepraca szansg
niezaleznos¢

odziny stracone w korkach ulicznych,
G wzrastajaca liczba przeprowadzek z centrow

duzych miast do podmiejskich okolic,
procesy globalizacyjne, postepujaca informatyzacja
spoteczenstwa, sprawiajg, ze telepraca staje sie
coraz popularniejsza, zarowno wsréd pracodawcow,
jak i pracownikéw. Jest to idealny sposéb
Swiadczenia pracy dla ludzi, ktérzy z réznych
powodoéw nie majg mozliwosci lub nie cheag
wykonywacé regularnej pracy w biurze np. kobiety
wychowujgce dzieci, przedstawiciele wolnych
zawodow czy osoby powyzej 45. roku zycia.

Wdrozenie telepracy niesie za sobg wiele
korzysci zaréwno finansowych, organizacyjnych jak
i psychologicznych. Jak pokazujg wyniki ogélnopolskiego
badania przeprowadzonego przez Instytut Badawczy
MillwardBrown SMG/KRC na zlecenie Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczo$ci telepraca stata sie popularna
formg zatrudniania, zaréwno wséréd przedsigbiorcow,
jak i pracownikéw. Ponad 43% pracownikéw deklaruje,
cheé bycia zatrudnionym na zasadach telepracy. Warto
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dodaé¢, ze pracownicy sektora mikro, matych i rednich
firm zdecydowanie bardziej doceniajg zalety telepracy
od pracownikéw duzych przedsigbiorstw.

Z punktu widzenia pracownika, wykonywanie
obowigzkéw zawodowych z domu to przede wszystkim:
wieksza swoboda, elastyczny czas pracy i mozliwo$¢
godzenie zycia rodzinnego z zawodowym. Telepraca
moze by¢ réwniez szansg na zatrudnienie dla oséb
zamieszkujgcych stabiej rozwinigte regiony kraju. Z kolei
pracodawcy, cho¢ dostrzegajg, ze telepraca jest relatywnie
tania, bo nie wymaga tworzenia nowych stanowisk
pracy, to nadal sg do niej sceptycznie nastawieni. Tylko
17% przedsiebiorcéw potwierdza, ze zatrudnia u siebie
telepracownikéw. Tymczasem telepraca daje mozliwo$¢
obnizenia kosztow prowadzenia biezgcej dziatalnosci
firmy (np. nizsze wydatki na wynajem powierzchni
biurowej), ograniczenie kosztéw dojazdéw, czy wzrost
wydajnosci pracy, wynikajgcy z zadaniowego czasu
pracy i systemu rozliczen bazujacego na efektach.
Daje ona takze mozliwo$¢ poszukiwania pracownikéw
w rejonach, gdzie koszty wynagrodzenia sg najnizsze.

Szansg na wzrost popularnosci tej formy zatrudnienia
jest ogolnopolska ustuga ,Telepraca — nowa forma
organizacji pracy w przedsiebiorstwach” realizowana
na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
a wspoifinansowana ze érodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS. Ma ona na celu popularyzacje zatrudnienia
telepracownikéw przez polskich przedsigbiorcow.
W ramach usiugi na terenie catej Polski przeprowadzane
sg dofinansowane szkolenia, w ktérych wezmie udziat
co najmniej 2000 wiascicieli i pracownikéw mikro, matych
i Srednich przedsigbiorstw, $wiadczone jest réwniez
doradztwo. Projekt potrwa do lutego 2012 roku.
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Wiecej informacji:

www.telepraca.gov.pl
. lub pod numerem

" telefonu: 22 642 58 72

.

»lelepraca — nowa forma organizacji pracy w przedsigbiorstwach”
Ustuga wspéifinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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