> ) *
A 3 UNIA EUROPEJSKA Lo
KAPITAL LUDZKI P ARP s EUROPEJSKI [RSS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o =

* 5k

Informacja prasowa

Warszawa, 6 maja 2010

Na Mazowszu ruszajq dofinansowane szkolenia w ramach ogélnopolskiej ustugi

»1elepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

W kwietniu 2010 roku w wojewodztwie mazowieckim rozpoczely sie szkolenia w ramach ustugi ,,Telepraca — nowa
forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”. W maju zajecia odbywaja sie na terenie Legionowa i Nowego
Dworu Mazowieckiego. Ustuga , Telepraca — nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” jest realizowana
na podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu "Ogoélnopolski program promocji i szkolen dla
przedsiebiorcow Telepraca II". Na terenie Mazowsza szkolenia dla przedsiebiorstw wspiera Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego, PKPP Lewiatan, Krajowa Izbe Gospodarcza, Urzad Miasta Radom oraz Urzad Pracy

m.st. w Warszawie.

Szkolenia pt. ,Telepraca w Twoim przedsiebiorstwie” odbywajg sie na terenie wojewddztwa mazowieckiego w miastach:
e Nowy Dwor Mazowiecki - 7, 27 maja;
e Legionowo -7, 13, 14,18, 28 maja.

Ustuga ,Telepraca — nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” adresowana jest do pracownikéw i
wiascicieli mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw, majacych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a w
szczegoblnosci:

o wiascicieli przedsiebiorstw (przedsiebiorcy);

e kadry zarzadzajacej (menadzeréw, dyrektorow personalnych - os6b zaangazowanych w
ksztattowanie polityki zatrudnienia w firmie);

e pracownikow przedsigbiorstw odpowiedzialnych za wdrozenie zmian w firmie
wynikajacych z ewentualnego zastosowania telepracy (kierownicy, pracownicy dziatu
kadr, prawnicy, informatycy, osoby odpowiedzialne za BHP itp.);

e pracownikow przedsiebiorstw, ktérzy mogg wykonywaC (lub juz wykonujg) swoje

obowigzki w formie telepracy.

W celu zgltoszenia sie na szkolenie, nalezy wejs¢ na strone www.telepraca.gov.pl i wypetni¢

formularz rejestracyjny. Szkolenia odbywajg sie w grupach ok. 18-osobowych. Udziat w szkoleniu

jest mozliwy na podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu "Ogdlnopolski program promocji i szkolen
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dla przedsiebiorcow Telepraca II". W przypadku szkoler: dofinansowane jest 70-80 % wartosci zaje¢ (w zalezno$ci od
wielkoSci przedsiebiorstwa). Pozostatg kwote przedsiebiorstwo powinno wnies¢ w formie wkladu wiasnego - w

wynagrodzeniu lub gotéwce. Szczegétowe informacje odno$nie kosztu szkolen znajdujq sie na stronie internetowej projektu.

W ramach dziatah szkoleniowych przygotowane i zrealizowane zostang szkolenia obejmujace nastepujace zagadnienia
zwigzane z telepraca;
e 0goine informacje o alternatywnych formach zatrudnienia - telepracy;
o mozliwosci wdrozenia telepracy w firmie;
e sposoby pozyskiwania zrodet finansowania inwestycji zwigzanych z wdrozeniem telepracy;
e zagadnienia prawne zwigzane z telepracg (umowy, prawo pracy);
e prawa i obowigzki, jakie naktada na pracownikéw i przedsiebiorstwa stosowanie telepracy;
e zagadnienia kadrowe (regulaminy pracy, rekrutacja, zakresy obowiazkow, zasady rozliczen, czas pracy, urlopy,
szkolenia);
e wymagania w zakresie BHP;
o aspekty psychologiczne (predyspozycje telepracownikéw, problemy, relacje telepracownik — wspdtpracownicy —
pracodawca);
e zagadnienia informatyczne/komunikacyjne zw. z telepracg (systemy IT, sprzet, oprogramowanie, przesytanie
danych, bezpieczenstwo danych, komunikacja);

o aspekty psychologiczne (predyspozycje telepracownikéow);

zarzadzanie zespotem wirtualnym/rozproszonym.

Ustuga ,, Telepraca — nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” ma na celu popularyzacje zatrudnienia
telepracownikéw przez polskich przedsiebiorcow. W ramach ustugi na terenie catej Polski zostang przeprowadzone
dofinansowane szkolenia, w ktérych wezmie udziat co najmniej 2000 wiascicieli i pracownikéw mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw, Swiadczone bedzie rowniez doradztwo. Projekt potrwa do lutego 2012 roku. Telepraca to
kazdy rodzaj pracy wykonywany poza tradycyjnym miejscem zatrudnienia, ktorej wyniki dostarczane s za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej. Jest ona odpowiedzia na zwiekszajacy sie dostep do infrastruktury
teleinformatycznej i skutecznym narzedziem pracy w zmieniajacym sie modelu spoteczno-gospodarczym. Wdrozenie
telepracy w przedsiebiorstwie niesie za sobg wiele korzy$ci w postaci m.in.: zmniejszenia kosztéw biezacej dziatalnosci
firmy, ograniczenia wydatkébw na prowadzenie biura oraz redukcji kosztéw zatrudnienia pracownikow

stacjonarnych.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl
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