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Newsletter o telepracy

To byt intensywny rok dla ustugi .Telepraca - nowa forma
arganizac]i pracy w przedsiebiorstwach” realizowane] w
ramach projektu ..Cadnolpolski program promaocii i
=zlolen dla przedsiebiorcow Telepraca I1I". Na terenie
cate] Polski od maja zorganizowalismy ponad 150
szkolen dla 1830 uczestnikow. Doktadamy wszelkich
staran, aby nasza dziatalnosc przyczynita sie do

— promowania telepracy w Polsce oraz aktywizaci rynku

||lJIr pracy. Na uwage zastuguje fakt, #ze instytucije panstwowe |
(l samorzady widza potrzebe propagowania telepracy,
5 pozyvskaligmy juz 54 honorowych | medialnych patrondw.

Mamy nadzieje, Ze 2011 rok przyniesie nam kolejne
sukcesy.
FZapraszamy Panstwa tak e do aktywnosci | wspottworzenia naszego newslettera. Chetnie
poznamy Parstwa opinie | sugestie na temat naszej strony, zardwno od strony graficzne], jak i
merytorycznej. Zapraszamy do kontaktu pod adresem: telepraca@firma2000.pl

—) Szkolenia

zczegotowe informacie o ileniach znajda Panstwo

lub w Biurze Ustugi - telepraca@firma2000.pl;
) 642-58-7

Podsumowanie

154 =zkolenia na terenie cate] Polski;

# 1830 - uczestnikow szkolen;
54 instytucie wspierajg ustuge . Telepraca nowa forma organizac)i pracy w
przedsiebiorstwach”;

* 33% przedsiebiorcdw | pracownikow shyszato o pojeciu Jtelepracy”.



Alktualnosci

Do grona patronow medialnych wspierajacych ustuge .Telepraca — nowa forma
organizacji pracy na odlegltosc” dotaczyli:

¢ Fawodmama.pl- portal stworzony z myslg o kobietach wychowujgcych dzieci | szukajgacocych
pracy;

* Kariera.pl- portal o rynku pracy w Polsce | zagranicg;
Outsourcingportal.pl- portal wiedzy o outsourcingu;

# Pracazdalna.eu- portal z informacjami o pracy zdalnej, telepracy | pracy przez Internet.

Warszawa, 24 listopada 2010
Komentarz ekspercki: Telepraca to nie Call Center

Telepraca czesto utoZzsamiana jest z call center, czyli z pracg w centrum telefonicznym,
odpowiednio wyposazanym do obstugi masowych kontaktow z klientami przy uzycoiu telefonu.
Tymczasem telepraca to cos zupetnie innego - jest ona nowoczesng | elastyczng formag,
zatrudnienia oraz moze dotyczyd kazdeao rodzaju pracy, ktdrg wykonujemy poza siedzibg firmy,
a ktarej efekty przekazujemy pracodawcy przy zastosowaniu srodkow komunikacii
glektronicznej. Co za tym idzie - klasycznej formy zatrudnienia w call center - nie mozna
nazywac telepracg wiecej »

Warszawa, 7 grudnia 2010
Informacja prasowa: Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy

Ogalnopolska ustuga .Telepraca - nowa forma organizac)i pracy w przedsiebiorstwach” zyskata
kolejnego patrona honorowego — Mazowieckie Obserwatorium Rynbku Pracy. Instytuc)a zajmuje
=zig analizami rynku pracy oraz badamami nad ksztatceniem ustawicznym | zawodowym na terenie
waojewddztwa mazowieckiego. Do te] pory Teleprace wsparto pieddziesigt instytucii, w tym
siedemnascie powiatowych | wojewddzkich urzeddw pracy wiecej »



Kolejne nsoby odpowiadaja na 6 pytan dotyczace telepracy. Ankiete wypehnit p. Marcin Opas Prezes FIRMY 2000 -
Zarzadzajacy ustuga  Telepraca — nowa forma organizacji pracy w przedzigbiorstwach® W-EC:E| "

|

Checesz zatrudnic telepracownika, ale nie wiesz jakie =g uwarunkowania prawne? Czego ma na
wymagac od osoby zatrudnione] w trybie .zdalnym®. Na te | inne pytania odpowiedzi znajdziecie
w multimedialnych pigutkach wiedzy:

http:/fwww.telepraca.gov.pl/telepraca, pigulki_wiedzy,ogolne.html

Zapraszamy do odwiedzania nasze] edukacyine] czesci www. Podzalkiadka stanowi przydatne
kompendium wiedzy o telepracy | jest na bie goo rozszerzana o nowe informacje.

MNajnowsze pigulki wiedzy:
- PIGUEKA WIEDZY NR 12
Rozwiazywanie konfliktow w relacjach telepracownika z pracodaw ca i klientami wiecej »

PIGULKA WIEDZY NR 13
Komunikacja miedzyludzka wiecej »

il

FZapraszamy do glosowania w sondzie:
Czy chciatbysfabys zostac zatrudniony/a na zasadach telepracy?

Zapraszamy na www.telepraca.gov.pl



