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Informacja prasowa

Warszawa, 27 kwietnia 2010 r.

lle Polacy wiedza o telepracy?
Prezentacja badan w kontekscie realizacji ustugi
,» Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”.
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, wspoélnie z Instytutem Badawczym MillwardBrown SMG/KRC,
zbadata poziom znajomosci i nastawienie rodakéw do telepracy. Jak wynika z analizy, niemal 83%
Polakow styszato o ,telepracy”. Jednak che¢ podjecia wspétpracy wytacznie na zasadach pracy zdanej
deklaruje zaledwie 11% respondentéw. Pozytywna zmiane maja przynie$¢ dziatania realizowane w
ramach ustugi , Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”, ktory ma na celu
popularyzacje zatrudnienia telepracownikéw przez polskich przedsiebiorcow. Szczegétowe wyniki
badania zostaty zaprezentowane podczas konferencji prasowej inaugurujacej ustuge, ktéra odbyta sie w

dniu 27 kwietnia br. w Warszawie.

Telepraca - to powszechnie znana zaréwno wsrod pracodawcow, jak i pracownikdow forma zatrudnienia.

Znajomoscia terminu telepraca wykazato sie 82,9% respondentow’.

Czy styszat/a Pan/i kiedykolwiek o "telepracy"?
Podstawa: pracownicy oraz kadra kierownicza/wtasciciele

przedsiebiorstwa ogdtem pracownicy wdasciciele/kadra kierownicza

m TAK = NIE m TAK m NIE

m TAKN m NIE

Chec bycia zatrudnionym wytacznie na zasadach telepracy zadeklarowato natomiast 11,2% pracownikow.

! Dane pochodzg z opracowania pierwszej z pieciu fal badania majgcego na celu:
e zbadanie efektywnoSci ogolnopolskiej kampanii realizowanej przez PARP w latach 2009-2011;
e zbadanie efektywnoSci kampanii $wiadomosciowej realizowanej w ramach projektu , Telepraca — nowa forma organizacji w
przedsiebiorstwach.
Badanie zostato przeprowadzone na prébie 800 respondentéw dal realizacji kazdego z dwdch celéw badania. Pierwsza fala badania miata charakter
pretestu i zostata przeprowadzona w lutym 2010 roku przez Instytut Badawczy MillwardBrown SMG/KRC.
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Chec¢ bycia zatrudnionym na zasadach telepracy*

Podstawa: pracownicy

@ pracownik chciatby byc¢ zatrudniony wyfacznie na zasadach telepracy
@ pracownik chciatby by¢ zatrudniony cze$ciowo na zasadach telepracy

O pracownik nie chciatby by¢ zatrudniony na zasadach telepracy 71,7%
58,4%
51,7%
42,2%
36,6%

25,4%

0,

11,2% 14,7%

4,2%
przedsiebiorstwa ogotem przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa
(N=160) zatrudniajace 1-49 oséb zatrudniajace 50-249 osob

(N=107) (N=53)

*Pytanie wielokrotnego wyboru - wyniki nie sumuja sie do 100%.

Niestety niewielu pracodawcéw jest zainteresowanych ta forma wspotpracy - az w 88,4% przedsiebiorstw

MSP nie zatrudnia na zasadach telepracy.
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Czy zatrudnia Pan/i pracownikoéw na zasadach telepracy?*

Podstawa: kadra kierownicza/wtasciciele

B w firmie s pracownicy zatrudnieni wytacznie na zasadach telepracy
B w firmie sq pracownicy zatrudnieni cze$ciowo na zasadach telepracy
O w firmie nie ma pracownikéw zatrudnionych na zasadach telepracy

88,4%

9,7%

3,2% |

92,9%

86,2%

12,3%

3,4% 2,8% 4,5%
4 s R

przedsiebiorstwa ogdtem
(N=640)

przedsiebiorstwa zatrudniajace przedsiebiorstwa zatrudniajace
1-49 osbéb (N=427) 50-249 os6b (N=213)

*Pytanie wielokrotnego wyboru - wyniki nie sumuja sie do 100%.
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Znaczna czes¢ pracodawcow i pracownikdéw wskazywata na zalety telepracy, jako formy zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych i korzystajacych z urlopu wychowawczego (92,4%)>. Zdaniem respondentéw, telepraca
zapewnia takze elastyczno$s¢ miejsca i czasu pracy (79,6%), co utatwia pogodzenie obowigzkow
stuzbowych z rodzinnymi (69,4%). Ponad potowa pytanych ma takze swiadomos¢, ze stosowanie telepracy

redukuje koszty zatrudnienia pracownika.

Dlaczego zatem w Polsce tak niechetnie zatrudnia sie na odlegtos¢?

,»W Polsce nadal stabo promuje sie korzysci, jakie niesie wdrozenie w firmie telepracy. Zbyt wiele mowi sie o
kosztach, a za mato o zyskach. W ramach prowadzonego projektu chcemy uswiadomi¢ przedsiebiorcom, ze
praca na odlegtos¢ moze przynies¢ firmie oszczednosci. Zalezy nam na pokazaniu narzedzi, ktére pomogq
pracodawcom odpowiednio dostosowac firme, a nastepnie rozsqdnie wykorzysta¢ te zmiane - mowi Aneta

Wilmanska, Zastepca Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci bedacej pomystodawca projektu.

Ustuga "Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” jest realizowana na podstawie
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ,0Ogolnopolski program promocji i szkolen dla
przedsiebiorcow Telepraca II”. Jej gtownym celem jest przetamanie stereotypowego postrzegania pracy
zdalnej i promowanie idei pracy na odlegtosé, jako korzystnego i efektywnego sposobu zatrudnienia w
firmie. W ramach ustugi na terenie catej Polski zostana przeprowadzone dofinansowane szkolenia, w
ktorych wezmie udziat co najmniej 2000 wiascicieli i pracownikow mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw oraz swiadczone beda ustugi doradcze. Eksperci i specjalisci przedstawia:

e ogolne informacje o alternatywnych formach zatrudnienia - telepracy;

e mozliwosci wdrozenia telepracy w firmie;

e sposoby pozyskiwania zrodet finansowania inwestycji zwiazanych z wdrozeniem telepracy;

e zagadnienia: prawne, kadrowe, psychologiczne oraz z zakresu BHP.

,Nasze dziatania szkoleniowe i doradcze majq na celu promowanie i edukowanie rodakéw w zakresie
telepracy, jako nowej formie organizacji zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Wszystkich, ktdrzy chcq

dowiedziec sie wiecej zapraszamy na szkolenia i na naszq strone www.telepraca.gov.pl” - moéwi Marcin Opas,

zarzadzajacy ustuga.

Potencjat projektu opartego na szkoleniach potwierdzajg wyniki badania, ktére wskazuja, ze przedsiebiorcy
dostrzegaja korzysci wynikajace ze szkolenia pracownikow. Zdaniem respondentdéw, maja one pozytywny
wptyw na indywidualny rozwdj zatrudnionych osob (48,6%), dzieki czemu wzrasta konkurencyjnosc¢ firmy
(34,9%). Najwieksza zaleta szkolen, ktdra wskazali zapytani jest wzrost kwalifikacji i kompetencji

zawodowych pracownikow.

2Postrzeganie telepracy, podstawa: przedsigbiorcy ogdtem: taczna procentowa warto$¢ wskazan odpowiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam oraz ,raczej
sie zgadzam’.
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Opinie na temat szkolenia pracownikow:

Dzieki szkoleniom wzrasta poziom kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownikow
(odpowiedzi: zdecydowanie sie zgadzam)
Podstawa: kadra kierownicza/wtasciciele

przedsigbiorstwa przedsiebiorstva  pre dsiebiorstwa
ogalem zatrudniajace 1 zatrudniajace 50-
49 asdb 244 osob

Wiecej informacji na temat ustugi ,, Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” i
przebiegu szkolen dostepnych jest na stronie www.telepraca.gov.pl lub w biurze projektu przy ul. Marconich

9/19 w Warszawie, tel. 22 642 58 72, telepraca@firma2000.pl
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