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Internauci chca pracowac na zasadach telepracy

Z sondy przeprowadzonej w serwisie www.telepraca.gov.pl wynika, ze 81% internautéw

bioragcych udziat w badaniu chciatoby pracowaé¢ na zasadach telepracy i az 78% uwaza, ze
telepraca jest alternatywa na zatrudnienie oséb zagrozonych bezrobociem. Ustuga Telepraca -
nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach jest realizowana od 2009 roku na zlecenie
Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci i Rozwoju. Celem ustugi jest promowanie pracy zdalnej,

jako korzystnego i efektywnego sposobu zatrudnienia w firmie.

W dobie szybkiego rozwoju srodkow telekomunikacyjnych (internetu, telefonéw komorkowych) i
powszechnosci ich wykorzystania w pracy, z roku na rok rosnie liczba oséb wykorzystujacych
elastyczne formy zatrudnienia. Wyniki sondy zamieszczonej na stronie telepraca.gov.pl
wskazuja, ze az 81% badanych o0s6b chciatoby byé zatrudnionych na zasadach telepracy. Praca
zdalna to nie tylko wygoda dla pracownika (indywidualny dobér czasu pracy, mozliwosc
pogodzenia pracy z innymi obowigzkami oraz oszczednos$¢ czasu), to takze oszczednosci ze
strony pracodawcy - ograniczenie kosztow zwigzanych z utworzeniem nowego stanowiska

pracy, nawet o 30-40%.

Czy chciatbys by¢ zatrudniony na zasadach telepracy?

Tak 81,0%
Nie wiem 10,0%
Nie 9,0%
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*Badanie zostato zrealizowane za pomocq sondy na portalu www.telepraca.gov.pl w okresie 03.01.2011 — 31.01.2011

,Ustuge Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach realizujemy od 2009 roku i
bardzo cieszy nas fakt wzrostu swiadomosci osob na temat pracy zdalnej oraz liczby oséb chcqcych
pracowa¢ na zasadach telepracy. Telepraca jest to kazdy rodzaj pracy wykonywany poza
tradycyjnym miejscem zatrudnienia, ktérej wyniki dostarczane sq do pracodawcy za pomocq

srodkéow komunikacji elektronicznej. Dodatkowo elastyczne formy zatrudnienia stwarzajq
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mozliwos¢ aktywizacji zawodowej 0sob, ktore sq zagrozone bezrobociem: osob wychowujacych
dzieci, niepetnosprawnych, czy tez seniorow” modwi Anna Swiebocka-Nerkowska, Dyrektor
Departamentu Rozwoju Kapitatu Ludzkiego PARP.

Czy uwazasz, ze telepraca jest szansa na wzrost zatrudnienia w grupach najbardziej narazonych na

bezrobocie (mtode matki, osoby 45+, studenci)?

Tak 78,0%
Nie 17,0%

Nie wiem 5,0%

*Badanie zostato zrealizowane za pomocg sondy na portalu www.telepraca.gov.pl w okresie 01.01.2011 — 31.01.2011

Zdaniem internautéw mozliwosci, jakie stwarza telepraca sa alternatywa na
= wzrost zatrudnienia w grupach narazonych na bezrobocie - az 78% z nich

odpowiedziato na te pytanie twierdzaco. Dzieki telepracy mozna

wykonywa¢ obowiazki stuzbowe nie tylko na terenie catej Polski, ale takze z
dowolnego miejsca na catym $wiecie.

,0golnopolski program promocji i szkolen dla przedsiebiorstw - Telepraca II” to kolejny przyktad
dziatania Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci nakierowanego na rozwdj kwalifikacji
pracownikow, utatwienia im dostosowania sie do zmieniajacego sie rynku oraz funkcjonowania w
gospodarce opartej na wiedzy.

"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtos¢, ktéra caty czas zyskuje na

popularnosci. Sprzyja temu ustuga realizowana na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
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Przedsiebiorczosci, ktéra bedzie trwa¢ do lutego 2012 roku. Ustuga ma na celu
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popularyzacje zatrudnienia telepracownikéw przez polskich przedsiebiorcow. W ramach
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dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane szkolenia, w ktorych wezmie udziat, co
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najmniej 2000 wtascicieli i pracownikow mikro, matych i s$rednich przedsiebiorstw,
swiadczone sa rowniez ustugi doradcze. Ustuga ,Telepraca nowa forma organizacji pracy w

przedsiebiorstwach”, realizowana w ramach projektu ,0gélnopolski program promocji i szkolen dla
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przedsiebiorcow Telepraca II” jest dofinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl
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