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Warszawa, 8 wrzesnia 2010

Internetowa debata o rynku pracy ,,Zapomniane zasoby ludzkie”
Telepraca jako szansa na aktywizacje bezrobotnych i wzrost zatrudnienia

W dniu 16 wrzesnia 2010 roku w godzinach 10.30 - 12.00 odbedzie sie debata on-line
»Zapomniane Zasoby Ludzkie. Jakich pracownikow potrzebuja polskie
przedsiebiorstwa?” zorganizowana przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
oraz Gazete Prawna. Jednym z tematéw, poruszanych w trakcie dyskusji, bedzie
zagadnienie telepracy, jako alternatywnej formy zatrudniania pracownikéw. W debacie
udziat wezma m.in. Czestawa Ostrowska - Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej, Piotr Palikowski - Prezes Zarzadu, Polskie Stowarzyszenie
Zarzadzania Kadrami oraz Anna Swiebocka - Nerkowska, Dyrektor Zespotu Rozwoju
Zasobow Ludzkich PARP. Uczestnictwo w debacie on-line jest bezptatne. Swoj udziat

mozna zarejestrowac pod adresem: www.gazetaprawna.pl/webinaria/parp

Wedtug badan Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacych aktywnosci
ekonomicznej ludnosci Polski nadal notuje sie wysoki poziom biernosci zawodowej
Polakow. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w UE ksztattuje sie na poziomie 71, 3%
natomiast w Polsce tylko na poziomie 65,2%. W sytuacji okreslanej jako szczegolnie
trudna, znajduja sie kobiety, absolwenci oraz osoby powyzej 50 roku zycia. Podobna,
negatywng tendencje zauwazy¢ mozna w przypadku pracownikow o niskich
kwalifikacjach. Ta grupa jest najbardziej zagrozona bezrobociem i biernoscia zawodowa.
W | poétroczu 2009 r. liczba bezrobotnych przypadajacych na jedna oferte pracy w

grupie posiadajacej zawod wynosita 11 oséb, wobec 311 oséb w grupie bez zawodu!

Debata, organizowana przez Polska Agencje Rozwoje Przedsiebiorczosci we wspotpracy z
Gazeta Prawna, ma na celu analize aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz znalezienie
przyczyn, ktére hamuja aktywno$¢ zawodowa wymienionych grup. Jedna z form
aktywizowania osob, narazonych na bezrobocie jest telepraca, ktéra umozliwia podjecie
pracy na odlegtos¢ oraz stanowi korzystny i efektywny sposob zatrudnienia w firmie.
Podstawa do dyskusji beda badania i analizy przygotowane przez Polska Agencje Rozwoju

Przedsiebiorczosci w ramach czterech projektow:

»Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” RZL/POKL2.1.3-020/1/2009
Ustuga wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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e Ustuga ,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”,
realizowana w ramach projektu "Ogolnopolski program promocji i szkolen dla

przedsiebiorcow Telepraca II" (www.telepraca.gov.pl),
e ,,Z wiekiem na plus - szkolenia dla przedsiebiorcow”,

e ,Kazdy pracownik jest wazny - podnoszenie kompetencji pracownikdéw o niskich

kwalifikacjach”;
e ,Biznes dla edukacji”.

"Debata ta - z uwagi na istote poruszanych w niej tematdw - jest niezwykle wazna dla
dalszych dziatann z zakresu aktywizacji poszczegdlnych grup zawodowych. Mozliwosc
wymiany doswiadczen w tak szerokim gronie ekspertow, kadry naukowej i otoczenia
biznesu jest dodatkowq zachetq do wziecia udziatu w tym przedsiewzieciu”- powiedziat
Marcin Opas, zarzadzajacy ustuga ,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w

przedsiebiorstwach.

W dyskusji wezma udziat przedstawiciele administracji publicznej, eksperci rynku pracy z
instytucji otoczenia biznesu, kadra naukowa oraz firmy prywatne ze szczegdlnym

naciskiem na reprezentantow dziatow HR.

Do udziatu w debacie zaproszeni zostali:

. Czestawa Ostrowska, Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

« Henryka Bochniarz, Prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych

Lewiatan
« Piotr Palikowski, Prezes Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami
« dr Andrzej Arendarski, Prezes Krajowej lzby Gospodarczej
« Andrzej Malinowski, Prezydent Pracodawcow RP

. Wiktor Wojciechowski, Cztonek Zarzadu, Dyrektor Dziatu Analitycznego,

Ekonomista, Forum Obywatelskiego Rozwoju

. prof. dr hab. Urszula Sztanderska, Wydziat Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu

Warszawskiego

»Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” RZL/POKL2.1.3-020/1/2009
Ustuga wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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. dr. Agnieszka Chton-Dominczak, SGH, Fundacja Rozwoju Edukacji Rada ,,DGP”

. Bogumita Witan, Dyrektor ds. Szkolen i Rozwoju Kadr, UPC Polska

. Jadwiga Kossakowska, Dyrektor Zespotu Zarzadzania Kadrami, PARP

« Bozena Lublinska-Kasprzak, Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

. Aneta Wilmanska, Zastepca Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
« Anna Swiebocka-Nerkowska, Dyrektor Zespotu Rozwoju Zasobdw Ludzkich, PARP

Wiecej informacji o debacie udziela Pani Monika Dawid-Sawicka -

monika dawid@parp.gov.pl

"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtos¢, ktora caty czas zyskuje
na popularnosci. Sprzyja temu kampania zorganizowana przez Polska Agencje

Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktora bedzie trwac¢ do lutego 2012 roku. Kampania

ma na celu popularyzacje =zatrudnienia telepracownikow przez polskich

przedsigbiorcow. W ramach dziatan na terenie catej Polski zostang
przeprowadzone dofinansowane szkolenia, w ktérych wezmie udziat, co najmniej 2000

wtascicieli i pracownikow mikro, matych i srednich przedsiebiorstw.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl

»Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsigbiorstwach” RZL/POKL2.1.3-020/1/2009
Ustuga wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



