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Warszawa, 7 grudnia 2010
Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy wspiera Teleprace

Ogolnopolska ustuga ,, Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” zyskata
kolejnego patrona honorowego - Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy. Instytucja zajmuje
sie analizami rynku pracy oraz badaniami nad ksztatceniem ustawicznym i zawodowym na
terenie wojewodztwa mazowieckiego. Do tej pory Teleprace wsparto piec¢dziesiat instytucji, w

tym siedemnascie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy.

Celem ustugi szkoleniowej , Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” jest
propagowanie idei pracy na odlegtos¢, jako korzystnego i efektywnego sposobu zatrudnienia w
firmie. W ramach ustugi na terenie catej Polski odbedzie sie szereg szkolen, realizowanych na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu "Ogélnopolski program promocji i

szkolen dla przedsiebiorcow Telepraca II".

,Bardzo sie cieszymy, ze otrzymalismy wsparcie merytoryczne od MORP, ktéry wspotpracuje z
uznanymi ekspertami ds. HR oraz systematycznie bada sytuacje na rynku pracy. Uwazam, zZe takie
instytucje majq ogromny wptyw na ksztattowanie i wytyczanie kierunkéw w edukacji, podczas
planowania kariery zawodowej czy rozwoju firmy. Mamy nadzieje, ze prowadzone analizy bedq
miaty przetoZzenie na promocje, a tym samym wzrost alternatywnych form zatrudnienia na
Mazowszu - w tym takze na teleprace” - mowi Marcin Opas, prezes zarzadu FIRMA 2000,

Zarzadzajacy Ustuga.

MORP dostarcza aktualng wiedze o sytuacji na ;‘\\ﬂ\.
regionalnym i lokalnych rynkach pracy, tj. dane, /((‘—Mazowieckie Obserwatorium
ynku Pracy

analizy, rekomendacje i prognozy dotyczace
m.in. zatrudnienia, edukacji zawodowej, szkolen, budowania jednostkowych s$ciezek kariery
zawodowej, poszukiwanych zawoddw czy oczekiwan pracodawcoéw. Instytucja prowadzi

obecnie trzy projekty:

1. Obserwatorium, ktore dziata w oparciu o metodologie wypracowana w ramach projektu
realizowanego w latach 2009 / 2010. Analizy sa prowadzone na poziomie wojewodztwa,

subregionu oraz powiatu.

2. Szkolnictwo zawodowe. Kondycja - Potencjat - Potrzeby, ktory ma na celu stworzenie
podstawy diagnostycznej do sformutowania podstaw programu rozwojowego dla szkolnictwa

zawodowego na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

»Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” RZL/POKL2.1.3-020/1/2009
Ustuga wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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3. Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne, ktére ma na celu umozliwienie

planowania i koordynacji skutecznego postepowania edukacyjnego w ramach ksztatcenia

ustawicznego, w szczegolnosci w formach szkolnych.

Nad wysoka jakoscia prowadzonych badah oraz oceng skutecznosci opracowanej metodologii

czuwa Rada Programowa (RP), w sktad ktorej wchodza pracownicy naukowi reprezentujacy

rézne dziedziny wiedzy: prof. dr hab. Bozena Balcerzak-Paradowska, prof. dr hab. Grazyna

Firlit-Fesnak, prof. dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska, prof. dr hab. Adam Kurzynowski.

Inicjatywe szkolen oraz promocje zagadnien zwiazanych z telepracg wspiera 50 instytucji, w tym

organy witadzy lokalnej i regionalnej, organizacje otoczenia biznesu oraz powiatowe urzedy

pracy. Patronat medialny nad projektem objety: Personel i Zarzadzanie, Tygodnik Przeglad oraz

portale: ArchitekciKariery.pl, kariera.pl, zawodmama.pl, osobyprawne.pl. a takze PIT.pl i

VAT.pl.

"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach"
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Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtos¢, ktora caty czas zyskuje
na popularnosci. Sprzyja temu ustuga realizowana na zlecenie Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktéra bedzie trwac do lutego 2012 roku. Ustuga ma na
celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikébw przez  polskich
przedsiebiorcow. W ramach dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane
szkolenia, w ktorych wezmie udziat, co najmniej 2000 wiascicieli i pracownikow

mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl

»Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” RZL/POKL2.1.3-020/1/2009
Ustuga wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



