\
N X UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI P ARP ¥ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Informacja prasowa

Warszawa, 9 czerwca 2010

Rosnie popularnosc¢ szkolen z EFS w sektorze MSP

Ogolnopolskie badania przeprowadzone przez Instytut Badawczy MillwardBrown SMG/KRC* na zlecenie
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci dowodza, ze w ciagu ostatnich dwoch lat prawie 84%
przedsiebiorstw z sektora MSP zainwestowato w szkolenie swoich pracownikéw. Pozytywnym wynikiem
jest, ze 96,7% firm widzi bardzo duza potrzebe ksztatcenia ustawicznego. W ciggu ostatnich dwoéch lat
ponad 17% firm MSP podjeto dziatania zwigzane z pozyskaniem dofinansowania na szkolenia, a w 2010

roku zgodnie z prognozami ta liczba wzrosnie do 26,9%.

Szkolenia to jeden z najbardziej popularnych sposobéw motywowania pracownikow, a takze wysoko
oceniany przez samych zatrudnionych element podnoszacy poziom satysfakcji zawodowej. Od 2007 roku
w Polsce obserwujemy wzrost inwestycji w kadry, na ktory wptynety szkolenia finansowane z EFS. Bez
watpienia staty sie one katalizatorem masowego rozwoju kadr w naszym kraju. Jednak na poczatku w
wiekszosci przypadkow o dofinansowania staraty sie duze przedsiebiorstwa zatrudniajace powyzej 250 oséb.
W ciagu ostatnich dwoch lat do walki o unijne pieniadze stanety mniejsze instytucje. Odpowiedziag na rosnace
zapotrzebowanie w kwestii rozwoju kadr stat sie EFS - jeden z funduszy strukturalnych UE, ktérego gtownym
zadaniem jest wspieranie rozwoju spoteczenstw UE, m.in. przez wsparcie polityki rynku pracy,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wyréownywanie szans na rynku pracy.

Wyk. 1. Szkolenie pracownikéw w ciagu najblizszego roku
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Niewatpliwg zaleta EFS jest to, ze dofinansowanie szkolen umozliwia rozwdj matym i mikro

przedsiebiorstwom, ktorych do tej pory nie byto stac¢ na inwestycje w pracownikow. Niezaleznie od wielkosci
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firmy - respondenci przyznaja, ze szkolenia wptywaja na szybszy rozwoj przedsiebiorstw, a wzrost
kwalifikacji zawodowych pracownikow przektada sie na zysk catej firmy. Wsrod wszystkich badanych firm,
49,5% firm postrzega szkolenia EFS za prestizowe. Na pytanie o plany zwigzane ze szkoleniami w 2010
roku zdecydowana wiekszos¢ - ponad 76% przedsiebiorcow - deklaruje che¢ podnoszenia kwalifikacji

swoich pracownikow.

Wyk. 2. Opinie na temat idei dotyczacej podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez cate zycie
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Badanie miato na celu identyfikacje potrzeb zwiazanych z promowaniem idei szkolenia pracownikow oraz
telepracy. Jak wynika z analizy, niemal 83% Polakow styszato o pojeciu ,telepracy”. Jednak cheé podjecia
wspotpracy wytacznie na zasadach pracy zdanej deklaruje zaledwie 11% pracownikéw. Pozytywna zmiane
maja przynies¢ dziatania ustugi szkoleniowej, realizowanej na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci , Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”, ktéra ma na celu
popularyzacje zatrudniania telepracownikow przez polskich przedsiebiorcow. W ramach dziatan,
realizowanych przez konsorcjum w sktadzie: FIRMA 2000, Policy & Action Group Uniconsult, Genesis PR, na
terenie catej Polski zostana przeprowadzone dofinansowane szkolenia, w ktorych wezmie udziat co
najmniej 2000 wtascicieli i pracownikow mikro, matych i srednich przedsiebiorstw. Ustuga ,, Telepraca -
nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” jest realizowana na podstawie wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu "Ogoélnopolski program promocji i szkolen dla przedsiebiorcow
Telepraca II". Organizatorzy zapewniaja réwniez fachowe wsparcie i doradztwo. Projekt potrwa do lutego
2012 roku.
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Wiecej informacji na temat ustugi szkolen oraz badan na www.telepraca.gov.pl

*Badanie zostato zrealizowane metodq CATI w lutym 2010 roku na probie 800 oséb z firm zatrudniajqgcych do
250 pracownikoéw.
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