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Informacja prasowa
Warszawa, 25 marca 2010
Ruszaja szkolenia drugiej edycji ogélnopolskiej kampanii ,, Telepraca”

W kwietniu 2010 roku oficjalnie ruszaja szkolenia drugiej edycji ,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w
przedsiebiorstwach”. Ustuga "Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach" jest realizowana na
podstawie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ,Ogélnopolski program promocji i szkolen dla
przedsiebiorcow Telepraca II”. Ustuga ma na celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikéw przez polskich
przedsiebiorcow. W jej ramach na terenie calej Polski zostang przeprowadzone dofinansowane szkolenia, w
ktorych wezmie udzial co najmniej 2000 wiascicieli i pracownikéw mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw.

Ustuga bedzie realizowana do lutego 2012 roku.

Telepraca to kazdy rodzaj pracy wykonywany poza tradycyjnym miejscem zatrudnienia,
ktorej wyniki dostarczane sg za pomoca technologii informatycznej. Jest ona

odpowiedzig na zwiekszajacy sie dostep do infrastruktury teleinformatycznej i skutecznym

narzedziem pracy w zmieniajgcym sie modelu spoteczno-gospodarczym. Wdrozenie telepracy

‘*#iﬁ i w przedsiebiorstwie niesie za sobg wiele korzysci w postaci m.in.: zmniejszenia kosztow
f}ﬁ” . biezacej dziatalnosci, ograniczenia wydatkow na prowadzenie biura oraz redukcji
.fil-} kosztéw zatrudnienia pracownikéw stacjonarnych.
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"f’ 9 Ustuga ,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” ma za zadanie
L Loy promowaé idee pracy na odlegtos¢, jako korzystnego i efektywnego sposobu

Telepraca  zatrudnienia w firmie. W ramach dziatan upowszechniajacych jej zatozenia zostanie
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wpreedsenorstwach  ZF€alizowana ogoélnopolska kampania $wiadomosciowa skierowana do przedsiebiorcow,
g wre © -—my  Kadry zarzadzajacej i pracownikow przedsigbiorstw oraz instytucji otoczenia biznesu. Jej

gtéwnym zatozeniem bedzie przetamanie stereotypow w zakresie polityki zatrudnieniowej w firmie oraz popularyzacja
korzysci wynikajacych z e-pracy. Ponadto odbedzie sie szereg ogélnopolskich szkolern prowadzonych przez

ekspertow i specjalistow, ktorzy przedstawia:
e ogolne informacje o alternatywnych formach zatrudnienia - telepracy;

e mozliwosci wdrozenia telepracy w firmie;

Dodatkowych informacji udziela:

Monika Wlazniak, Karolina Batachowicz
GENESIS PR
Tel. (22) 327 1690, (601) 367-771
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e sposoby pozyskiwania zrédet finansowania inwestycji zwigzanych z wdrozeniem telepracy;
e zagadnienia: prawne, kadrowe, psychologiczne oraz z zakresu BHP.

W Polsce przedsiebiorcy nadal podchodzg dos¢ sceptycznie do korzystania z telepracy. Wedtug badan przeprowadzonych
przez GUS w 2008 roku, najwigksze zastosowanie takiej formy zatrudnienia wystepuje w firmach posiadajacych ponad 250
pracownikéw — 14,5%. Dla poréwnania, w matych firmach wskaznik ten wynosi zaledwie 2,3%. Jednak w skali kraju, ogdlny
poziom wykorzystywania metody telepracy jest bardzo niski - wynosi zaledwie 0,8%, a tylko 2,2% respondentow wyraza
zainteresowanie zatrudnieniem na odlegtos¢. Branze, kiore najchetniej stosujg teleprace to informatyka (16%) i
telekomunikacja (12%). Pod wzgledem geograficznym odsetek przedsigbiorstw zatrudniajacych pracownikéw w systemie
telepracy jest mato zréznicowany. Najwiecej telepracownikéw jest w wojewddztwach mazowieckim i podkarpackim —

odpowiednio 5,1% oraz 4,4%, a najmniej w wojewodztwie warminsko — mazurskim - zaledwie 0,9%.

Wykres: Przedsiebiorstwa z telepracownikami w 2008 roku wg wielkosci przedsiebiorstwa (dane w proc.)
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Zrédlo:  Opracowanie wlasne na podstawie tablic GUS: ,Wykorzystanie technologii informacyjno-telekomunikacyjnych w

przedsiebiorstwach, gospodarstwach domowych i przez osoby prywatne w 2008 roku”.

Najwieksze bariery dla indywidualnych planéw wprowadzenia telepracy, z perspektywy potencjalnych oraz aktualnych

telepracownikéw, to:

e niepodpisywanie przez telepracodawcow umoéw o prace - w efekcie telepracownikom brakuje poczucia

bezpieczenistwa, zapewnienia regularnych dochodéw;

Dodatkowych informacji udziela:
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»Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsigbiorstwach” RZL/POKL2.1.3-020/1/2009
Ustuga wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



]
pmawoz  PARP € > ==

e ograniczona oferta pracy - dostepne sa jedynie prace niskoptatne, nieciekawe, mato prestizowe;
o telepracodawcy uwazaja telepracownikéw za pracownikow gorszej kategorii;

o obawa przed utrata kontaktéow miedzyludzkich, izolacja spoteczna i przyzwyczajenie do tradycyjnej metody

zatrudnienia w siedzibie pracodawcy, ktora jest postrzegana za bardziej "naturalna" niz metoda telepracy.
W opinii cze$ci telepracodawcow najpowazniejsze bariery rozwoju telepracy to:

o brak zaufania do pracownika, z ktérym pracodawca kontaktuje sie sporadycznie, a tym samym posiada

znacznie ograniczong kontrole nad efektami jego pracy;
e unikanie podpisywania umowy o prace z uwagi na che¢ obnizenia kosztéw pracy oraz brak zaufania.

»lelepraca nie jest jeszcze w Polsce tak popularna, jak w pozostafych krajach Europy. Gtowne trudnosci, to psychiczna
bariera przed pracq na odlegtos¢ i brak wystarczajacej wiedzy na temat regulacji prawnych dla tej formy zatrudnienia.
Mamy nadzieje, ze nasze szkolenia stang sie dla przedsiebiorcow i pracownikow cennym Zrodtem wiedzy, ktéra pomoze
przy wdrozeniu i stosowaniu telepracy. Uwazam, ze jest to bardzo przysztoSciowa forma zatrudniania pracownikow, w
gtownej mierze ze wzgledu na korzySci finansowe i rozwoj technologii. Liczymy na to, ze w ciggu trzech lat uda sie
zbudowac¢ Swiadomos¢ Polakow i dostarczyé niezbedne informacje w zakresie telepracy, a tym samym

systematycznie zwiekszac ilos¢ telepracownikéw w naszym kraju” - powiedziat Marcin Opas, zarzadzajacy projektem.
Dodatkowe informacje o PARP

P ARP @ Polska Agencja Rozwoju PrzedsiebiorczoSci dziata na rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego Polski.
Wspiera przedsiebiorczo$¢ poprzez realizacje dziatan, majgcych na celu wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan
przez przedsigbiorcdw, rozwdj zasobdw ludzkich, ekspansje na rynki zagraniczne, rozwoj regionalny. Poprzez podejmowane inicjatywy

PARP dazy do poprawy pozycji konkurencyjnej polskiej gospodarki zardwno na rynkach Unii Europejskiej, jak i rynku $wiatowym.

WWw.parp.gov.pl

Dodatkowe informacje o konsorcjum:

FIRMA 2000 s$Swiadczy ustugi szkoleniowo-doradcze w zakresie budowania strategii, zarzadzania i

Fimraa 2000  przywddztwa, sprzedazy oraz marketingu, finansow, a takze tematyki zwigzanej z zasobami ludzkimi. Firma
powstata w 1999 roku z inicjatywy konsultantéw zakoriczonego powodzeniem Projektu Wspierania Przedsiebiorczoéci - FIRMA 2000,
finansowanego ze $rodkéw Amerykariskiej Agencji Rozwoju Miedzynarodowego (USAID). Od 31 marca 2008 roku wspotwiascicielem
FIRMY 2000 jest Dunski Instytut Technologiczny (DTI) - jedna z najwigkszych, miedzynarodowych placéwek naukowych tego typu na

Dodatkowych informacji udziela:
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Swiecie. Zespot FIRMY 2000 tworzg do$wiadczeni konsultanci — staty zespdt pracownikéw liczy okoto 20 oséb. Ponadto, firma

wspdtpracuje z kilkuset polskimi oraz zagranicznymi trenerami i doradcami.

www.firma2000.pl

BE H‘ES ‘g Agencja GENESIS PR oferuje pelny zakres dziatan PR. Mocng strong agencji jest PR korporacyjny, finansowy,
relacje z mediami oraz investor relations. Klientami GENESIS PR sg m.in. ArchiDoc, ATM Grupa, Centrum Klima,

Chajec, Don-Siemion, Zyto Kancelaria Prawna, InPost, Integer.pl, Griffin Real Estate, Grupa FAMUR, Grupa Kolastyna, Penta
Investments, Grupa Selena, Opal Property Developments, pkt.pl Polskie Ksigzki Telefoniczne czy BLACK RED WHITE. Agencja
prowadzi takze kampanie non-profit na rzecz Fundacji Swigtego Mikofaja. GENESIS PR jest laureatem nagréd: Ztoty Spinacz 2008 w
kategorii ,PR korporacyjny” za dziatania majgce na celu zbudowanie wizerunku Grupy Selena na rynku finansowym oraz obstuge
PR podczas pierwszej oferty publicznej, Ztoty Spinacz 2007 w kategorii ,,PR korporacyjny” za wprowadzenie na rynek marki

InPost oraz nagrody GPW 2008 przyznanej w konkursie ,Modelowy serwis Investor Relations”.

www.genesispr.pl

—E PAG Uniconsult (Policy & Action Group Uniconsult Sp. z 0.0.) jest uznang firmg doradcza o wieloletnich
PAG 28% Uniconsull

tradycjach. Specjalizuje sie w $wiadczeniu ustug z zakresu doradztwa gospodarczego, doradztwa w
zarzadzaniu i w rozwoju kapitatu ludzkiego oraz szkolen, oferowanych i realizowanych zaréwno w Polsce, jak i za granica.
Firma powstata z wyniku fuzji dwoch renomowanych firm: Policy & Action Group (rok zat. 1996) oraz Biura Ekspertyz Finansowych,
Marketingu i Consultingu UNICONSULT (rok zat. 1990), faczac w ten sposdb szerokie kompetencje i doswiadczenia obu podmiotow.
Personel doradczy firmy PAG Uniconsult tworzy obecnie prawie trzydziestoosobowy zespot doswiadczonych i wysokokwalifikowanych
ekspertéw, wspomaganych przez pion logistyczny firmy. Potencjat ekspercki i techniczny umozliwia prowadzenie réznorodnych

projektéw doradczych i szkoleniowych, realizowanych na obszarze catej Polski oraz poza jej granicami.

www.pag-uniconsult.pl
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