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Informacja prasowa

Warszawa, 11 stycznia 2011

Start szkolen z Telepracy w 2011

W styczniu 2011 roku rozpoczynaja sie kolejne szkolenia ustugi ,Telepraca - nowa forma
organizacji pracy w przedsiebiorstwach” realizowanej na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci w ramach projektu ,,0gélnopolski program promocji i szkolen dla
przedsiebiorcéw Telepraca I1”. Ustuga ma na celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikéw
przez polskich przedsiebiorcow. W ramach projektu na terenie catej Polski przeprowadzane sa

dofinansowane szkolenia oraz $wiadczone jest doradztwo. Program trwa do lutego 2012 roku.

Do tej pory na terenie catej Polski odbyty sie 154 szkolenia, w ktorych udziat wzieto 1830 osob.
Pierwsze zajecia w 2011 r. zostang zorganizowane w Wisle, Ostrowcu Swietokrzyskim oraz Krosnie i
beda dotyczyc¢ tematyki telepracy, komunikacji miedzy telepracownikami a pracodawca i klientami,
rozwigzywania konfliktow w Srodowisku pracy zdalnej. Szkolenia adresowane sa do pracownikow i
wtascicieli mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, majacych siedzibe na terytorium Polski, a w
szczegolnosci:

. wiascicieli przedsiebiorstw;

. kadry zarzadzajacej (menadzerdw, dyrektorow personalnych - osob zaangazowanych w
ksztattowanie polityki zatrudnienia w firmie);

. pracownikow przedsiebiorstw odpowiedzialnych za wdrozenie w firmie zmian
wynikajacych z ewentualnego zastosowania telepracy (kierownicy, pracownicy dziatu kadr,
prawnicy, informatycy, osoby odpowiedzialne za BHP itp.);

. pracownikow przedsiebiorstw, ktorzy moga wykonywaé (lub juz wykonuja) swoje

obowiazki w formie telepracy.

W celu zgtoszenia sie na szkolenie nalezy wejs¢ na strone www.telepraca.gov.pl

i wypetni¢ formularz rejestracyjny. Szkolenia odbywaja sie w grupach okoto 18-
osobowych. Udziat w projekcie jest dofinansowany ze s$rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dodatkowych informacji udzielaja:

Monika Wlazniak, Kornelia Orchowska
GENESIS PR
Tel. (22) 327 1690, (601) 367-771

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W ramach ustugi zrealizowane zostang szkolenia obejmujace nastepujace zagadnienia zwigzane z
telepraca:
. ogoblne informacje o alternatywnych formach zatrudnienia - telepracy;
. mozliwosci wdrozenia telepracy w firmie;
. sposoby pozyskiwania zrodet finansowania inwestycji zwiazanych z wdrozeniem telepracy;
o zagadnienia prawne zwigzane z telepraca (umowy, prawo pracy);
. prawa i obowiazki, jakie naktada na pracownikéw i przedsiebiorstwa stosowanie telepracy;
. zagadnienia kadrowe (regulaminy pracy, rekrutacja, zakresy obowiazkéw, zasady
rozliczen, czas pracy, urlopy, szkolenia);
. wymagania w zakresie BHP;
. aspekty psychologiczne (predyspozycje telepracownikow, problemy, relacje telepracownik
- wspotpracownicy - pracodawca);
. zagadnienia informatyczne/komunikacyjne zwiazane z telepraca (systemy IT, sprzet,
oprogramowanie, przesytanie danych, bezpieczenstwo danych, komunikacja);

. zarzadzanie zespotem wirtualnym/rozproszonym.

Telepraca to kazdy rodzaj pracy wykonywany poza siedziba firmy, ktorej wyniki dostarczane sa za
pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej. Jest ona odpowiedzig na zwiekszajacy sie dostep do
infrastruktury teleinformatycznej i skutecznym systemem pracy w zmieniajacym sie modelu
spoteczno-gospodarczym. Wdrozenie telepracy w przedsiebiorstwie niesie za soba wiele korzysci,
m.in.: zmniejszenie kosztow biezacej dziatalnosci firmy, ograniczenie wydatkow na prowadzenie

biura, redukcja kosztéw zatrudnienia pracownikéw stacjonarnych.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl

"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

A Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtos¢, ktora caty czas zyskuje
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na popularnosci. Sprzyja temu ustuga realizowana na zlecenie Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktora bedzie trwac do lutego 2012 roku. Ustuga ma na
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celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikow przez polskich przedsiebiorcow.
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W ramach dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane, w ktorych moga
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wzia¢ udziat wtasciciele i pracownicy mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw. Swiadczone jest

rowniez doradztwo.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl

Dodatkowych informacji udzielaja:

Monika Wlazniak, Kornelia Orchowska
GENESIS PR
Tel. (22) 327 1690, (601) 367-771

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



