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Informacja prasowa

Warszawa, 8 lutego 2012 r.
Telepraca motorem rozwoju wspoétczesnej gospodarki

Cykl 327 warsztatow w 14 wojewoddztwach, 3481 przeszkolonych osob i 1216 firm
bioracych udziat w projekcie - takim bilansem konczy sie inicjatywa , Telepraca - nowa
forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”, realizowana przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci. Ogolnopolska kampania swiadomosciowa skierowana do
przedsiebiorcéw, kadry zarzadzajacej i pracownikow oraz instytucji otoczenia biznesu
od dwoéch lat przetamywata stereotypy w zakresie polityki zatrudnieniowej i
rewolucjonizowata podejscie do zycia zawodowego w obszarze czasu i przestrzeni.
Projekt zwienczony zostat konferencja ,Telepraca - znaczenie dla rozwoju

wspotczesnej gospodarki”, ktéra miata miejsce 3 lutego w Hotelu Hyatt w Warszawie.
Nowa forma zatrudnienia - nowe perspektywy

W 2007 roku w Kodeksie Pracy zdefiniowany zostat nowy termin - telepraca. Zgodnie z
artykutem 675 oznacza ona kazdy rodzaj pracy wykonywany poza tradycyjnym miejscem
zatrudnienia, ktérego wyniki dostarczane sa do pracodawcy za pomoca Srodkéow
komunikacji elektronicznej. Mimo, ze telepracownicy posiadaja identyczne prawa i
obowiazki, jak inne osoby pracujace w trybie stacjonarnym, ta forma zatrudnienia nie
cieszyta sie zbyt duza popularnosciag. Dzieki inicjatywom, takim jak ustuga ,Telepraca -
nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” - realizowana w ramach projektu
»0golnopolski program promocji i szkolen dla przedsiebiorcow Telepraca 117,
dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Polacy coraz przychylniej patrza na mozliwosci, jakie oferuje praca zdalna.

,,Od kwietnia 2010 do grudnia 2011 roku na terenie catej Polski odbyto sie 327 szkolen,
w ktorych udziat wzieto 1045 mikro, 126 matych oraz 45 srednich przedsiebiorstw. W
ramach warsztatow 1967 kobiet i 1514 mezczyzn poszerzyto swojq wiedzq na temat
mozliwosci wdrozenia telepracy w firmie, sposobow pozyskiwania zrodet jej
finansowania, praw i obowiqzkow telepracownikow, a takze aspektow

psychologicznych zwigzanych z tq formq zatrudnienia. Swiadomos¢ na temat korzysci
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wynikajgcych z elastycznych form zatrudnienia podniosta takze ogdlnopolska kampania,
przetamujqca stereotypy w zakresie polityki zatrudnieniowej w firmie” - podsumowuje
projekt  Bozena  Lublinska-Kasprzak, Prezes Polskiej  Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci.
Telepraca z punktu widzenia ekspertow i praktykow

Dwuletnie dziatania Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci zwienczone zostaty
konferencja ,, Telepraca - znaczenie dla rozwoju wspotczesnej gospodarki”. W dniu 3
lutego 2012 r. przedstawiciele administracji rzadowej i Swiata biznesu oraz specjalisci z
zakresu doradztwa personalnego debatowali m.in. o uwarunkowaniach dla rozwoju

elastycznych form zatrudnienia w Polsce.

Podczas wydarzenia wreczono rowniez nagrody firmom, ktére zwyciezyty w konkursie na
najlepszy projekt wdrazajacy teleprace. Jego laureatem zostato przedsiebiorstwo
4PROFI-T Sp. z o.0, ktore w ramach ustugi , Telepraca - nowa forma organizacji pracy w
przedsiebiorstwach” zrealizowato projekt zaktadajacy przejscie wszystkich pracownikow
zatrudnionych w spétce na system pracy zdalnej. ,Podjelismy te decyzje w
przeswiadczeniu, ze nowa forma organizacji pracy przyczyni sie do wzrostu
profesjonalizmu firmy na rynku ustug remontowo-instalatorsko-budowlanych. Atutem
telepracy jest wieksze poczucie odpowiedzialnosci i samodzielnosci w podejmowaniu
decyzji biznesowych wsrod pracownikéw. Wdrozenie tej formy zatrudnienia w sposob
bezposredni przetozyto sie na wydajnos¢ pracy, efekty ekonomiczne oraz wzrost
satysfakcji z wykonywanych obowiqzkéw pracowniczych” - méwi Piotr Budzisz z firmy
4PROFI-T Sp. z o.0. Drugie miejsce zajety firmy Crosswords Factory Sp. z o.0. oraz
BETA S.C.

Cyberpracownicy kadrq XXI wieku

Dalsze perspektywy dla rozwoju telepracy sa rownie optymistyczne. ,Brak ograniczen
geograficznych, elastyczny czas pracy, mozliwos¢ pogodzenia obowiqgzkow
stuzbowych z zyciem prywatnym - to tylko niektore z zalet telepracy, ktore sprawiaja,
ze wciqz zwieksza sie liczba osoéb z niej korzystajgcych. W tym roku odsetek ten powinien
wzrosng¢ o kolejne 2-3%” - prognozuje Monika Zakrzewska, Ekspert z Polskiej

Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan.
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Rowniez pracodawcy coraz czesciej dostrzegaja wptyw telepracy na wzrost
konkurencyjnosci firmy. Z badania Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci wynika,
ze wsrod wtascicieli firm wzrasta popularnosc tej formy zatrudnienia. W pazdzierniku
2011 roku na zasadach telepracy zatrudniato 3,5% firm z sektora MSP, za$ w systemie
telepracy czesciowej 7,3%. W swojej dziatalnosci przedsiebiorcy chetnie korzystaja z
dobrych praktyk promowanych w ramach ustugi ,Telepraca - nowa forma organizacji

pracy w przedsiebiorstwach”.

"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach"

Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtos¢, ktora caty czas zyskuje na
popularnosci. Sprzyja temu ustuga realizowana na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju

?I Przedsiebiorczosci, ktora bedzie trwac do 18 lutego 2012 roku.
"

Ustuga ma na celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikéw przez polskich

? —_ = przedsiebiorcow. W ramach dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane
. - szkolenia, w ktorych wezmie udziat, co najmniej 2000 wtascicieli i pracownikéw mikro,

matych i érednich przedsiebiorstw, swiadczone sa rowniez ustugi doradcze. Ustuga ,,Telepraca nowa forma
organizacji pracy w przedsiebiorstwach”, realizowana w ramach projektu ,,0gélnopolski program promocji i
szkolen dla przedsiebiorcow Telepraca II” jest dofinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl
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