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Telepraca na wakacje, czyli z laptopem na plazy

Latem mamy mniejsza motywacje do pracy, rozleniwia nas pogoda i atmosfera relaksu. Z
zazdroscia patrzymy na kolegéw z biura, ktorzy wyjezdzaja na wakacje. Jednak letnie miesiace
mozemy umili¢ sobie praca poza klimatyzowanym budynkiem. Jak wynika z sondy

przeprowadzonej wséréd internautéw na stronie www.telepraca.gov.pl az 76% badanych'

potwierdza, ze telepraca jest idealnym rozwigzaniem na wakacje. Z kolei taka forma
zatrudnienia pozwala pracodawcy na oszczednosci w prowadzeniu biura na poziomie 30-40%.

Warto zatem rozwazy¢ przeniesienie biura stacjonarnego w plener.

Telepraca to swietne rozwiagzanie dla przedstawicieli wolnych zawodow: grafikow, copywriteréw
czy konsultantow. Jednak coraz czesciej duze przedsiebiorstwa decyduja sie na - przynajmniej
czesciowe - wdrazanie pracy zdalnej. Prezesi i menedzerowie przyznaja, ze w obecnych czasach do
sprawnego zarzadzania firma wystarcza telefon i Internet. Videokonferencje czy telekonferencje z

powodzeniem zastepujg wielogodzinne narady w salach biurowcow.

Czy telepraca jest dobrym rozwigzaniem na wakacje?

M Tak
M Nie

i Niewiem

*Badanie zostato zrealizowane za pomocq sondy na portalu www.telepraca.gov.pl w okresie 10.07.2011 - 09.08.2011

»Telepraca to doskonate narzedzie w rekach managera, pozwalajgce na efektywne

zarzqdzanie pracownikami bez ‘przywiqzywania’ ich do konkretnego miejsca. Sam 90% czasu

! Badanie zostato zrealizowane za pomocq sondy na portalu www. telepraca.gov.pl w okresie 10.07.2011 - 09.08.2011.
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spedzam poza biurem, mobilnie realizujgc cele strategiczne firmy. Dzieki zdalnej pracy moge
prowadzic dziatania w podrézy, w domu czy - co nadal sie czesto zdarza - podczas wakacji” -

potwierdza Rafat Brzoska, prezes zarzadu Grupy Integer.pl.

Sezon wakacyjny dodatkowo sprzyja telepracy. Wiele branz w tym okresie
charakteryzuje spowolnienie tempa dziatan, a co za tym idzie, spadek
przychodow. Ten proces pociaga za soba okresowa redukcje etatow i

walke o ograniczenie kosztow prowadzenia dziatalnosci.

»Teleprace uwazam za przysztos¢ rynku pracy, gdyz dzieki niej moge pracowac bez ograniczen
lokalizacyjnych. | to nie tylko w okresie wakacyjnym. Moim zdaniem, najwieksza korzysc
wynikajqgca z telepracy to niezaleznos¢, oszczednosc czasu i jego najlepsze wykorzystanie a
takze rozliczanie wymiernych rezultatéw pracy” - méwi Anna Swiebocka-Nerkowska, Dyrektor

Departamentu Rozwoju Kapitatu Ludzkiego PARP.

Telepraca ogranicza koszty prowadzenia biura o 30-40%. Ponadto, pracownik jest rozliczany
wytacznie z efektéw, a nie liczby przepracowanych godzin. Bez watpienia wptywa to na skuteczng
weryfikacje jego wydajnosci. Z kolei dla pracownika oznacza ona komfort psychiczny wynikajacy
z mozliwosci wykonywania obowiazkéw stuzbowych z dowolnego miejsca na ziemi. Plaza, las,
gory - nie ma znaczenia, gdzie przebywa. Liczy sie dostep do Internetu, telefonu i realizacja
postawionych celéow w wyznaczonym terminie. Teze te potwierdzili takze internauci - prawie 76%

uwaza teleprace za dobre rozwiazanie na prace podczas wakacji.
"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtos¢, ktora caty czas zyskuje na popularnosci. Sprzyja

temu ustuga realizowana na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktora bedzie

‘g trwac do lutego 2012 roku. Ustuga ma na celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikow przez
'g@g?’l‘\ polskich przedsiebiorcow. W ramach dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane
|~

szkolenia, w ktérych wezmie udziat, co najmniej 2000 wtascicieli i pracownikow mikro, matych i
srednich przedsiebiorstw, sSwiadczone sa rowniez ustugi doradcze. Ustuga ,Telepraca nowa forma
organizacji pracy w przedsiebiorstwach”, realizowana w ramach projektu ,,0golnopolski program
promocji i szkolen dla przedsiebiorcéow Telepraca II” jest dofinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl
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