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Telepracownik a profity swiateczne

Zapach choinki, pieknie zapakowane prezenty, dom s$wiatecznie przystrojony i
domownicy czekajacy na jedna z najpiekniejszych nocy w roku. To tradycyjne elementy
towarzyszace Swietom Bozego Narodzenia. W okresie ostatnich kilku lat niepisanym
zwyczajem stato sie rowniez to, ze pracownicy - jeszcze przed Swietami - otrzymuja
dodatkowe profity: bony zakupowe, paczki Swiateczne, a firmy organizuja wigilie

pracownicza czy ,,choinkowe” zabawy dla dzieci.

Wyniki sondy przeprowadzonej wsrdod internautdw na stronie www.telepraca.gov.pl

(prowadzonej w ramach wustugi ,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w
przedsiebiorstwach” realizowanej na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci),
wskazuja, ze 63% ankietowanych' zna przywileje przystugujace telepracownikom w

zakresie Swiagtecznych benefitow.

Czy telepracownikowi przystuguja takie same profity
Swiateczne, jak pracownikomzatrudnionymna umowe o prace?
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Zrédto: www.telepraca.gov.pl

Firmy zatrudniajace co najmniej 20 pracownikéw (w przeliczeniu na petne etaty)
zobowiazane sa przepisami prawa do utworzenia zaktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych. Jednak zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2009 roku

(I UK 121/09) nie mozna finansowac¢ z niego $wiatecznych prezentéw dla pracownikéow.

! Badanie zostato zrealizowane za pomocq sondy na portalu www. telepraca.gov.pl w okresie 8.11.2011 - 16.12.2011

Dodatkowych informacji udzielaja:

Urszula Gtowicka, Eliza Misiecka
Tel. (22) 327-16-90, (605) 227-779

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Grudniowe dodatki do wynagrodzenia - na przyktad w formie paczek czy talonéw - nie leza
zatem w zakresie obowiazkéw pracodawcy, a stanowia jedynie zwyczajowo przyjeta

formute budowania relacji miedzy firma a pracownikami.

Bez wzgledu jednak na nieobligatoryjny charakter dodatkowego wynagradzania
pracownikow w okresie przedswigtecznym, telepracownik uprawniony jest rowniez do
wszelkich przywilejow towarzyszacych wydarzeniom okolicznosciowym. Wynika to z
tego, ze telepraca jest pracownicza forma zatrudnienia a telepracownikowi, ktory swiadczy
prace na odlegtos¢ przystuguja takie same prawa, jak pracownikom zatrudnionym na state

w zaktadzie pracy.

Ponadto, przepisy wynikajace z Kodeksu Pracy zapewniaja rownosc¢ zatrudnienia osobom
wykonujacym zawodowe obowiazki zdalnie, co oznacza, ze nie moga by¢ one gorzej

traktowane niz pracownicy wykonujacy zadania w standardowy sposob.

"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach"

Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtos¢, ktora caty czas zyskuje na
N popularnosci. Sprzyja temu ustuga realizowana na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
/ § Przedsiebiorczosci, ktora bedzie trwa¢ do lutego 2012 roku.
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Ustuga ma na celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikéw przez polskich

przedsiebiorcow. W ramach dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane szkolenia,
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w ktorych wezmie udziat, co najmniej 2000 wtascicieli i pracownikéw mikro, matych i
srednich przedsiebiorstw, Swiadczone sa réwniez ustugi doradcze. Ustuga ,Telepraca
nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”, realizowana w ramach projektu ,,0gélnopolski program
promocji i szkolen dla przedsiebiorcow Telepraca II” jest dofinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl

Dodatkowych informacji udzielaja:

Urszula Gtowicka, Eliza Misiecka
Tel. (22) 327-16-90, (605) 227-779

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



