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Warszawa, 27 lipca 2010
Komentarz ekspercki: Telepraca a macierzynstwo

Szybkie tempo zycia, koniecznos¢ utrzymania pozycji zawodowej i jej potaczenia z nowymi obowigzkami
rodzinnymi, to dla mtodych matek wyzwanie na miare naszych czasow. Coraz wiecej kobiet - probujac
sprosta¢ zadaniom zwigzanym z rolag mamy oraz z kariera zawodowa - decyduje sie na elastyczng forme
zatrudnienia. Telepraca okazuje sie dla nich doskonatym rozwiazaniem, szczeg6lnie w trakcie
pierwszych trzech lat zycia dziecka. Stwarza bowiem mtodym matkom mozliwo$¢ zachowania ciagtosci
pracy i utrzymania ptynnosci finansowej, a jednoczesnie pozwala by¢ blisko dziecka i cieszy¢ sie

macierzynstwem.

Zgodnie z wynikami badania przeprowadzonego przez Instytut Badawczy MillwardBrown SMG/KRC w ramach

»1

kampanii ,,Mama w Pracy”’, jednym z przyktadow udogodnien dla mtodych matek ze strony pracodawcow
jest wtasnie mozliwos¢ zdalnego zatrudnienia, czyli praca z domu. Dzieki telepracy mtode mamy moga
duzo tatwiej potaczy¢ macierzynstwo z aktywnoscia zawodowa, a ponadto pozostac konkurencyjne na
rynku pracy i podnosi¢ swoje kwalifikacje. Dla wielu kobiet przejscie na urlop wychowawczy to zawodowy
regres. Wiekszos¢ z nich zdobyta gruntowne wyksztatcenie i posiada rownie wysokie lub nawet wyzsze
kwalifikacje zawodowe niz mezczyzni na analogicznych stanowiskach. W sytuacji, kiedy pojawia sie dziecko,
wiele mtodych kobiet obawia sie trudnosci w wykonywaniu obowiazkow zawodowych, boi sie utraty pracy po

powrocie z urlopu macierzynskiego lub nie chce pogodzic sie z wytaczeniem z zycia firmy.
Mamy wspomagaja rozwoj gospodarki

Liczba dostepnych w Polsce udogodnien dla mtodych matek jest nadal niewspotmierna w stosunku do potrzeb.
Wiele kobiet obawia sie, ze zachodzac w cigze moze utraci¢ dotychczasowa pozycje zawodowa. Telepraca
daje im elastycznos¢. Istota sprawy jest jednak podejscie witascicieli i dyrektorow zarzadzajacych
przedsiebiorstwami, szczegdlnie z sektora MSP. Aktywno$¢ zawodowa kobiet - takze w okresie
macierzynstwa i opieki nad matych dzieckiem - stymuluje rozwéj matych firm. Wtasciciele spotek czesto
nie doceniaja tego, jak wielki potencjat gospodarczy tkwi w sile kobiecej przedsiebiorczosci. Zawodowa
aktywnos¢ kobiet wzmacnia budzet rodzinny, zmniejsza bezrobocie w panstwie i zwieksza
zaangazowanie w sprawy spoteczne. Telepraca mtodych mam jest takze forma przeciwdziatania
przejawom dyskryminacji kobiet w miejscu pracy. Zdalna forma zatrudnienia nie tylko umozliwia
zdobywanie doswiadczenia, rozwdéj kwalifikacji, lecz takze daje stabilnos¢ finansowa, wieksza
niezaleznos$é, satysfakcje oraz urozmaicenie w codziennej opiece nad dzieckiem. Ponadto, telepraca

pozwala pracodawcy ograniczy¢ koszty, np. zwiazane z wynajeciem przestrzeni biurowej.

' Organizatorem kampanii oraz konkursu ,,Mama w Pracy” jest Fundacja Swietego Mikotaja. Badanie przeprowadzit Instytut Badawczy
MillwardBrown SMG/KRC w 2006 roku, na zlecenie Fundacji Swietego Mikotaja.
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Zadaniowy model pracy

Dopoki w Polsce nie bedzie dobrze zorganizowanej sieci ztobkéw i przedszkoli, systemu stotowek, ktéry
odciazy pracujace kobiety od codziennych obowigzkow i utatwi im rozwdéj zawodowy, kobiety nadal beda
szukac innych rozwigzan. Podstawa idei zatrudniania telepracownikow jest zadaniowy model wykonywania
obowiazkow. Pracownik rozliczany jest nie tyle z liczby przepracowanych godzin, ale przede wszystkim
z okreslonych zadan, ktére zobowiagzany jest wykonac. Jest to podstawa elastycznosci tej formy
zatrudnienia, kiedy pracownik moze potaczy¢ styl zycia i domowe obowiazki z zadaniami zawodowymi. Dla
mtodych kobiet telepraca jest alternatywa dla biernosci zawodowej. Dlatego tak wiele z nich decyduje sie
na te forme zatrudnienia. W ten sposob pracuja przedstawiciele wolnych zawodow, jest jednak wiele branz,
w ktorych mtode mamy moga w ramach telepracy z sukcesem realizowaé wyzwania zawodowe. Dziatania
takie, jak opracowywanie wszelkiego rodzaju pism, przygotowywania projektoéw graficznych, organizowanie
spotkan i konferencji mozna z powodzeniem wykonywa¢ z domu przy uzyciu narzedzi telekomunikacji, czyli

telefonu i komputera z Internetem.
Telepracownik na réwnych zasadach

W zaleznosci od okreslonej przez pracodawce i w porozumieniu z pracownikiem umowy oraz charakteru
wspotpracy, telepracownik uzyskuje takie same prawa jak osoba zatrudniona w biurze firmy. Przy
podpisywaniu umowy o prace, w tresci dodatkowo okresla sie warunki jej wykonywania, zgodne z definicja
telepracy, uwzgledniajace specyfike wykonywania zadan przez telepracownika. Bardzo istotne jest
doprecyzowanie miejsca wykonywania ustug poza siedziba firmy oraz narzedzi elektronicznych, przy
uzyciu ktorych zatrudniony pracownik bedzie sie rozliczat z wypracowanych efektow. W zaleznosci od
rodzaju umowy, telepracownik ma dostep do ubezpieczenia socjalnego oraz odprowadzang comiesieczng
sktadke do ZUS.

Marcin Opas, Zarzqdzajqcy ustugq ,, Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

Ustuga ,,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” RN ¢\
celem organizowanych szkolen jest propagowanie pracy zdalnej wsrod przedsiebiorcow oraz pracownikow
matych i s$rednich firm. "Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach" to ustuga
realizowana na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, na podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu ,,0go6lnopolski program promocji i szkolen dla przedsiebiorcow Telepraca 11”. Szkolenia sa

wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiecej na www.telepraca.gov.pl
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