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Co to jest telepraca?

W dobie zwiekszajacego sie dostepu do technologii informatycznych zmienia sie styl i forma
pracy. Coraz wiecej oséb przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych wykorzystuje Internet, a
praca poza siedziba firmy nikogo nie dziwi. Na zachodzie telepracownicy stanowia juz 15%

osob pracujacych, a w Polsce z roku na rok liczba ta systematycznie rosnie.

Telepraca polega na wykonywaniu obowigzkow stuzbowych poza siedziba firmy i przesytaniu
efektéw pracy do pracodawcy za pomoca Internetu lub innych technologii teleinformatycznych.
Taka forma zatrudnienia jest nie tylko sposobem na efektywna walke z bezrobociem, ale takze
doskonatym motorem do aktywizacji zawodowej. Co ciekawe, prace na zasadach elastycznych
form zatrudnienia mozna wykonywac¢ w petnym lub niepetnym wymiarze godzin. Telepracownik
ustala z pracodawca liste obowiazkéw wraz z harmonogramem ich wykonania i tym samym

rozliczany jest za zadania, a nie za czas spedzony w pracy.

Dla kogo?

Telepracownikiem moze zostac¢ kazdy, kto ma mozliwos¢ wykonywania swoich obowiazkéw przy
pomocy telefonu oraz komputera z dostepem do Internetu. Do najbardziej popularnych branz, w
ktorych mozna znalez¢ zatrudnienie w formie telepracy, naleza: consulting, przetwarzanie danych
komputerowych, programowanie komputerowe, ustugi finansowe, ksiegowosc, sprzedaz, marketing
oraz wolne zawody (dziennikarze, architekci, projektanci, ttumacze, korektorzy tekstow,
redaktorzy, graficy). Dodatkowo, elastyczne formy zatrudnienia sg doskonatym rozwiazaniem dla

0s0b wychowujacych dzieci, studentdw oraz seniorow.

Telepracownik powinien mie¢ odpowiednie predyspozycje i cechy charakteru. Samodyscyplina i
doskonata organizacja pracy - to kluczowe wymagania, ktore nalezy spetni¢ przy wyborze
telepracy. Osoby, ktore posiadajg duze poczucie odpowiedzialnosci za powierzone obowiazki, a nie
maja mozliwosci badz nie lubig pracowa¢ w zespole, doskonale odnajda sie w takiej formie

zatrudnienia.

Co zyskuje pracodawca?
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Z roku na rok rosnie liczba pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéow na zasadach elastycznego
czasu pracy. W znacznej mierze spowodowane jest to zmieniajacym sie rynkiem pracy, ale takze

licznymi korzysciami ptynacymi z tej formy pracy i sa to:

e nizsze koszty prowadzenia firmy - mozliwos¢ zaoszczedzenia do 30-40%;

e mozliwos¢ zatrudnienia wykwalifikowanych pracownikbw z catego $wiata oraz
pozyskanie niezaleznych specjalistow;

o kontynuacja wspotpracy z najbardziej wykwalifikowanymi pracownikami, ktérych
sytuacja osobista uniemozliwia dalsza prace na dotychczasowych zasadach;

o wzrost konkurencyjnosci;

e rozszerzenie zakresu $wiadczonych ustug.
Co zyskuje pracownik?

Praca zdalna to nie tylko mozliwo$¢ pogodzenia obowigzkéw zycia rodzinnego z praca, ale takze
swoboda w wykonywaniu zadan zawodowych. Telepraca oszczedza czas i pieniadze zwiazane z
dojazdami do pracy oraz przyczynia si¢ do zwiekszenia komfortu psychicznego pracownika,
wynikajacego z mozliwosci zarzadzania swoim czasem. Jest takze doskonatym rozwigzaniem na
aktywizacje oso6b zagrozonych bezrobociem: rodzicow wychowujacych dzieci, studentéw,

senioréw, czy osob niepetnosprawnych.
O programie

Oferowane przez teleprace mozliwosci sa przysztoscia rynku pracy w Polsce. Praca zdalna pozwala
osobom poszukujacym pracy oraz ludziom, ktorzy nie sa w stanie $wiadczy¢é pracy w sposob
tradycyjny, na realizacje ambicji zawodowych. Korzysci wynikajace z telepracy dostrzegta rowniez
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, zlecajac realizacje ustugi szkoleniowej i kampanii
promujacej te forme zatrudnienia, pt. ,Telepraca nowa forma organizacji pracy w

przedsigbiorstwach”.

Anna Swiebocka-Nerkowska, Dyrektor Departamentu Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach"

ﬂ Ustuga ,,Telepraca nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” realizowana jest na zlecenie Polskiej
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(‘v\ Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w ramach projektu ,0golnopolski program promocji i szkolen dla
przedsiebiorcow Telepraca II”. Ustuga ma na celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikéw przez
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polskich przedsiebiorcow. W ramach dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane szkolenia, w ktorych wezmie

udziat, co najmniej 2000 wtascicieli i pracownikdw mikro, matych i srednich przedsiebiorstw.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl
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