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Cyberpracownik - kadra XXI wieku

Wirtualne biura, dostepnos¢ 24h, poczta w telefonie, gietdowe serwisy w samochodzie
- brzmi jak science fiction, ale to juz nasza codzienno$¢. Wraz z rozwojem technologii
zmienia sie wizja i styl pracy. Zwieksza sie popularnos¢ wykonywania zadan na
odlegtos¢ oraz znaczenie i wykorzystywanie Internetu w pracy. W Polsce na co dzien
korzysta z niego juz prawie 50% Polakow. Coraz wiecej osob poszukuje stanowiska,
ktore nie zmuszatoby ich do przemierzania miejskiej dzungli. Czy XXI wiek stworzyt

cyberpracownika?

Rosnace tempo pracy, mobilnos¢, szybki przeptyw informacji, dyspozycyjnos¢ - to tylko
niektdére wymagania stawiane przed pracownikiem. Zacieraja sie granice miedzykulturowe
i narodowosciowe. Najwazniejsza staje sie jakos¢ wykonywanej pracy, osiagane efekty i
wyniki, a nie liczba godzin spedzonych w biurze. W odpowiedzi na te wymagania telepraca
staje sie optymalnym rozwigzaniem. W niektorych branzach nie jest juz konieczny kontakt
osobisty. W koncernach - zamiast zebran i narad - odbywaja sie videokonferencije,
pracownicy kontaktuja sie miedzy soba za pomoca komunikatorow internetowych czy
telefonéw. Coraz wiecej zagranicznych pracodawcow potrzebuje specjalistow, ktorzy
mogliby wykonywa¢ czes¢ pracy w Polsce, z kolei polskie przedsiebiorstwa potrzebuja
specjalistow do kontaktow na rynkach miedzynarodowych. Taki rodzaj pracy nie wymaga

osobistego kontaktu z pracodawca, w kazdym razie nie na co dzien.

Wzrasta liczba menedzeréw, ktorzy decyduja sie na teleprace i propaguja ja wsrod swoich
pracownikow. Kojarzy sie ona bowiem z duza elastycznoscia, swoboda dziatania i
mozliwoscia samodzielnej organizacji pracy. Juz nie trzeba tworzy¢ duzych biur i
dziesiatek kosztownych stanowisk pracy. Zatrudniajac telepracownika, pracodawca moze
liczy¢ na duze oszczednosci. Koszty utrzymania telepracownika sa az o 30 - 40% mniejsze,
a przedsiebiorstwo zwieksza mozliwos¢ pozyskania specjalistow niedostepnych w sposéb
tradycyjny. Telepraca ma jeszcze jedna zalete - pozwala na petna aktywno$¢ zawodowa
osobom niepetnosprawnym, wychowujacym dzieci, studentom czy ludziom, ktérzy

preferuja prace w domu.
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Telepracownik musi przede wszystkim byc biegty w obstudze komputera i Internetu. Nalezy
jednak pamietad, ze powinien mie¢ takze odpowiednie predyspozycje i cechy charakteru:
niezbedna jest samodyscyplina i doskonata organizacja pracy. Osoby, ktore posiadajg duze
poczucie odpowiedzialnosci za powierzone obowiazki, a nie majg mozliwosci badz nie
potrafig pracowac w zespole, doskonale odnajda sie w takiej formie zatrudnienia. Ponadto
telepraca oferuje: elastycznos¢ w ustalaniu swoich priorytetéw oraz czasu pracy i
zadan, dowolno$¢ w decydowaniu, w ktorym momencie dnia mamy wykonac poszczegélne
czynnosci, mozliwos¢ pogodzenia pracy zawodowej z inna rola (rodzica, opiekuna),
oszczedno$¢ czasu i pieniedzy - poswieconych na przyktad na dojazdy, mozliwos¢
potaczenia z innymi zrodtami zarobkowania (o ile umowa z danym pracodawca na to

pozwala).

Mozliwosci - oferowane przez teleprace - sa przysztoscia dla rynku pracy w Polsce. Oprécz
zyskow, jakie daje ona pracodawcom i pracownikom, niesie za soba takze korzysci
spoteczne. Nieograniczone mozliwosci tego rodzaju zatrudnienia pozwalaja osobom
poszukujacym pracy oraz ludziom, ktorzy nie sa w stanie Swiadczy¢ pracy w sposob
tradycyjny, na realizacje ambicji zawodowych. Korzysci wynikajace z telepracy dostrzegta
réwniez Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, zlecajac realizacje ustugi szkoleniowej
i kampanii promujacej te forme zatrudnienia pt. ,, Telepraca nowa forma organizacji pracy

w przedsiebiorstwach” (szczegodty na stronie: www.telepraca.gov.pl).
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"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

A Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtos¢, ktora caty czas

N ,.:* zyskuje na popularnosci. Sprzyja temu ustuga realizowana na zlecenie
"’. g\y Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktora bedzie trwac do lutego
A \ . 2012 roku. Ustuga ma na celu popularyzacje zatrudnienia

.' ~ telepracownikéw przez polskich przedsiebiorcow. W ramach dziatan na
terenie catej Polski zostang przeprowadzone dofinansowane szkolenia, w ktérych wezmie
udziat, co najmniej 2000 wtascicieli i pracownikéw mikro, matych i s$rednich

przedsiebiorstw.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl
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