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Warszawa, 8 kwietnia 2010

Komentarz ekspercki

Telepraca - dlaczego warto zatrudnia¢ na odlegtos¢?

Telepraca jest jednym ze sposobdw na zmniejszenie bezrobocia i efektywne zarzadzanie
przedsiebiorstwem. Gtowng zaleta wynikajaca z udostepnienia pracownikom mozliwosci
pracy na odlegtos¢ sa oszczednosci wynikajace z ograniczenia wydatkéw na biezace
funkcjonowanie biura. Ocenia sie, ze zmniejszenie wydatkow z tego tytutu moze
wygenerowac oszczednosci rzedu 30-40%. Obnizenie biezacych kosztow oznacza w
praktyce zwiekszenie puli srodkéw przeznaczanych na inwestycje w rozwéj i
poszerzenie zakresu $wiadczonych ustug. Bogatsza oferta w potaczeniu z wizerunkiem
nowoczesnej i otwartej na nowe rozwigzania firmy, zdecydowanie wptywa na wzrost

konkurencyjnosci.

Wdrozenie telepracy w przedsiebiorstwie niesie za soba takze wiele korzysci
psychologicznych. Dzieki elastycznym formom zatrudniania przedsiebiorstwo poprawia
swoja pozycje rynkowa i zwieksza mozliwos¢ pozyskania specjalistow i

wykwalifikowanych pracownikéw niedostepnych w sposob tradycyjny.

Najwieksze korzysci wynikajace z telepracy dla pracodawcy to:

v' nizsze koszty prowadzenia firmy;

v' elastyczne formy zatrudnienia;

v' wazrost efektywnosci pracy - telepracownik rozliczany jest tylko za efekty;

v' mozliwos¢ pozyskania niezaleznych specjalistow;

v' kontynuacja wspotpracy z najbardziej wykwalifikowanymi pracownikami, ktérych
sytuacja osobista uniemozliwia dalsza prace na dotychczasowych zasadach;

v' wazrost konkurencyjnosci;

v' rozszerzenie zakresu swiadczonych ustug.

Aktualnie w Polsce najpowazniejsze utrudnienia w rozwoju telepracy stanowia bariery
spoteczno-psychologiczne. Wynikaja one przede wszystkim ze stereotypow jakie wiaza sie
z wykonywaniem pracy na odlegtos¢. Zmiana postrzegania telepracy i promocja pracy
zdalnej to podstawowe zatozenia drugiej edycji kampanii , Telepraca - nowa forma

organizacji pracy w przedsiebiorstwach”. Ustuga "Telepraca - nowa forma organizacji

»lelepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” RZL/POKL2.1.3-020/1/2009
Ustuga wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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pracy w przedsiebiorstwach” jest realizowana na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu ,,0gélnopolski program promocji i szkolen dla przedsiebiorcow

Telepraca ll”.

Ustuga ma na celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikéw przez polskich
przedsiebiorcow. W jej ramach na terenie catej Polski zostang przeprowadzone
dofinansowane szkolenia, w ktérych wezmie udziat co najmniej 2000 wtascicieli i

pracownikéw mikro, matych i $Srednich przedsiebiorstw.
Marcin Opas
Prezes Zarzadu FIRMY 2000 Sp. z 0.0., Zarzadzajacy Ustuga

Wiecej informacji na temat szkolen dostepnych jest w biurze projektu przy ul. Marconich
9/19 w Warszawie, tel. 22 642 58 72, telepraca@firma2000.pl

»lelepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach” RZL/POKL2.1.3-020/1/2009
Ustuga wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



