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Informacja prasowa

Warszawa, 28 czerwca 2011
Telepraca - alternatywa dla oséb z ograniczong sprawnoscia ruchowa

Z sondy przeprowadzonej w serwisie www.telepraca.gov.pl wynika, ze az 75% internautéw

bioracych udziat w badaniu uwaza, Zze telepraca moze przyczyni¢ sie¢ do zwiekszenia
aktywizacji zawodowej oséb z ograniczona sprawnoscia ruchowa. Rozwdj spoteczenstwa
informacyjnego stwarza osobom niepetnosprawnym szanse podjecia pracy zdalnej. Telepraca
znosi bowiem ograniczenia zwigzane z czasem i miejscem pracy, co ma ogromne znaczenie,

zwlaszcza dla tej grupy osaéb.

Wyniki sondy wskazuja, ze az 75% badanych oséb wskazuje teleprace jako alternatywna forme
zatrudniania, przyczyniajaca sie do wzrostu zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Praca zdalna
to nie tylko wygoda i oszczednos¢ czasu, ale takze indywidualny dobér wykonywanych zadan

oraz mozliwos¢ pogodzenia pracy z innymi obowigzkami.

Czy telepraca moze poprawic statystyki w zatrudnianiu os6b z ograniczona sprawnoscia ruchowa?

Tak 75,0%

Nie 20,0%

Nie wiem 5,0%

*Badanie zostato zrealizowane za pomocg sondy na portalu www.telepraca.gov.pl w okresie 02.11.2010 — 30.11.2010.

» Telepraca bez waqtpienia stanowi ogromnq szanse na znalezienie zatrudnienia przez osoby z
ograniczonq sprawnosciq ruchowq. Prace zdalng mozna wykonywac¢ w kazdym miejscu i o kazdej
porze, co ma ogromne znaczenie w przypadku osob niepetnosprawnych. Szkolenia organizowane w
ramach projektu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci majg na celu przedstawienie
wszystkim pracodawcom i pracownikom zalet ptyngcych z wdrazania tej formy zatrudnienia w
przedsiebiorstwie” - mowi Anna Swiebocka-Nerkowska, Dyrektor Departamentu Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego PARP.

Dodatkowych informacji udzielaja:

Monika Wlazniak, Kornelia Orchowska
Tel. (22) 327 1690, (601) 367-771

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Podjecie zdalnej formy zatrudnienia przez osoby z ograniczong sprawnoscia ruchowa

umozliwia:

e prace z dowolnego miejsca;

e samodzielne planowanie czasu i miejsca wykonywania obowiazkow zawodowych;
e rozliczanie sie z efektow pracy, a nie z ilosci przepracowanych godzin;

e podjecie zatrudnienia poza rejonem zamieszkania.

Dynamiczny rozwoj technologii, szybkie, tanie i bezpieczne potaczenia
internetowe, zdalny dostep do plikow i programoéw, rozwdj Internetu i
rosnaca liczba uzytkownikow sieci oraz nowelizacja prawa pracy

powoduja, ze telepraca systematycznie zyskuje na popularnosci.

E’- Wsrod branz, w ktorych mozna znalezé zatrudnienie na zasadach

telepracy

mozna wymieni¢ m.in.: consulting, przetwarzanie danych komputerowych, ustugi
finansowe i ksiegowe oraz sprzedaz. Prace zdalng wykonuja takze przedstawiciele wolnych

zawodow, w tym architekci, projektanci, ttumacze, graficy lub korektorzy tekstow.

Zjawisko telepracy nalezy postrzegac przede wszystkim w kontekscie zmieniajacego sie charakteru
pracy, czyli pracy bardziej elastycznej i wykraczajacej poza tradycyjne formy zatrudnienia.
,0golnopolski program promocji i szkolen dla przedsiebiorstw - Telepraca II” to kolejny
przyktad dziatania Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ukierunkowanego na rozwéj
kwalifikacji pracownikéw, utatwienia im dostosowania sie¢ do zmieniajacego sie rynku oraz

funkcjonowania w gospodarce opartej na wiedzy.
"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtos¢, ktora caty czas zyskuje na popularnosci. Sprzyja

M temu ustuga realizowana na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktora bedzie
sﬁ' trwac do lutego 2012 roku. Ustuga ma na celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikéw przez

S polskich przedsiebiorcow. W ramach dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane
szkolenia, w ktorych wezmie udziat, co najmniej 2000 wtascicieli i pracownikéow mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw, swiadczone sa rowniez ustugi doradcze. Ustuga , Telepraca nowa forma organizacji
pracy w przedsiebiorstwach”, realizowana w ramach projektu ,,0gélnopolski program promocji i szkolen
dla przedsiebiorcow Telepraca II” jest dofinansowana ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl
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