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Komentarz ekspercki

Warszawa, 18 stycznia 2011
Telepraca - rozwigzanie dla aktywnych seniorow?

W dzisiejszych czasach wymagania w stosunku do pracownikéw sa bardzo wysokie, a rynek
pracy nasycony. Problemy ze znalezieniem pracy maja zaréwno studenci, jak i seniorzy. Osoby
starsze posiadajace takie same kwalifikacje jak ich mtodsi koledzy, czesto z racji wieku maja
stabsza pozycje na rynku pracy. Jak zatem najlepiej poradzi¢ sobie ze zmieniajacymi sie
wymogami pracy? Czy osoby po 50. roku zycia moga im sprosta¢? Doskonatym rozwiazaniem
jest telepraca, ktoéra - jako elastyczna forma zatrudnienia - stwarza mozliwosci pracy dla grup
stale zagrozonych bezrobociem, do ktérych - oprocz kobiet wychowujacych dzieci oraz oséb
niepetnosprawnych - naleza takze osoby w wieku powyzej 50 roku zycia. Wedtug badan
przeprowadzonych przez PBS DGA', az 40% piecdziesieciolatkow deklaruje che¢ pracy w

oparciu o elastyczne formy zatrudnienia.

Aktywizacja zawodowa osob w wieku 50+ powinna by¢ podejmowana w
interesie wszystkich. W wyniku procesu starzenia sie spoteczenstwa
coraz wiecej mtodych ludzi musi pracowac na system emerytalny. Moze
okazaC sie, ze sktadki osob pracujacych nie sa w stanie pokryc

zobowiazan emerytalnych, dlatego tak wazna jest aktywizacja osob

starszych i op6znienie momentu ich odejscia z zycia zawodowego.

Za aktywizacja zawodowa pracobiorcéw 50+ przemawiaja co najmniej trzy czynniki:

e potrzeby rynku pracy, zwtaszcza w tych sektorach, w ktorych doswiadczenie zawodowe i cechy
0sob w tym wieku, sg szczegoélnie pozadane;

e przebieg procesow demograficznych, polegajacych m.in. na zmniejszeniu liczebnosci
kolejnych rocznikdbw wchodzacych w wiek produkcyjny, a tym samym coraz bardziej
odczuwalnych zmianach w poziomie i strukturze podazy sity roboczej;

e konieczno$¢ zapewnienia dochodéw umozliwiajacych godne zycie w coraz dtuzej trwajacym

okresie starosci.

! Badania realizowane w ramach projektu ,,Analiza potencjatu i przeszkod aktywizacji zawodowej osob w wieku 50+ w wojewodztwie
mazowieckim” przez PBS DGA Sp.z 0.0 i Human Capital Business Sp.z 0.0
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Niska aktywnos¢ zawodowa grupy starszych pracownikdéw wynika czesto z uzyskania wczesniejszych
swiadczen emerytalnych, ale rowniez ztego stanu zdrowia, badz przekonania o niemozliwosci
podjecia pracy. Zatrudnienie na zasadach telepracy jest alternatywng opcja znalezienia zajecia.
Telepraca jest forma zatrudnienia charakteryzujaca sie statym, systematycznym i regularnym
wykonywaniem przez pracownika pracy poza przedsiebiorstwem (siedzibg firmy), =z
wykorzystaniem technologii informatycznych. Podstawa telepracy jest zadaniowy model
wykonywania obowiazkéw. Pracownik rozliczany jest nie tyle z liczby przepracowanych godzin, ile
z okreslonych zadan, ktoére zobowiazany jest wykonac¢. Natomiast pracodawca wdrazajacy taka
forme zatrudnienia w swoim przedsiebiorstwie moze ograniczy¢ koszty nawet do 30-40% oraz
pozyska¢ pracownikow niedostepnych w petnym wymiarze godzin. Dzieki elastycznej formie
zatrudnienia seniorzy moga przedtuzy¢ swoja aktywnos¢ zawodowa, jednoczesnie poprawiajac

swoja sytuacje finansowa.

Zgodnie z wynikami badan przeprowadzonymi przez PBS DGA, az 40% oso6b po 50 roku zycia
deklaruje che¢ podjecia elastycznych form zatrudnienia. Do najbardziej akceptowanych
zaliczono zadaniowy czas pracy oraz zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin. Telepraca
otworzy przed osobami w wieku emerytalnym mozliwosci kontynuowania pracy oraz
pozyskania dodatkowych srodkéw na utrzymanie. Istotny jest takze fakt, ze telepracownik
uzyskuje takie same prawa, jak osoba zatrudniona w biurze firmy. Liczba chetnych do podjecia
telepracy swiadczy o potrzebie propagowania takiej formy zatrudnienia i zachecania do jej

wdrozenia. Nalezy pamietac, ze dzieki aktywizacji senioréw korzysci odniesie cate spoteczenstwo.
Marcin Opas - Prezes Zarzqdu FIRMY 2000 Sp. z o.0., Zarzqdzajqcy Ustugq
"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtos¢, ktora caty czas zyskuje
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na popularnosci. Sprzyja temu ustuga realizowana na zlecenie Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktéra bedzie trwac do lutego 2012 roku. Ustuga ma na
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celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikéw przez  polskich

or
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przedsiebiorcow. W ramach dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane
szkolenia, w ktorych wezmie udziat, co najmniej 2000 wtascicieli i pracownikéw mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw, Swiadczone sa rowniez ustugi doradcze. Ustuga ,, Telepraca nowa
forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”, realizowana w ramach projektu

,0golnopolski program promocji i szkolen dla przedsiebiorcow Telepraca II” jest
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dofinansowana ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl
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