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Komentarz ekspercki
Warszawa, 19 kwietnia 2011

Ekspert telepracy radzi - Telepraca a BHP

Chce zatrudni¢ telepracownika w swoim przedsiebiorstwie. Jakie narzedzia musze mu

zapewnic¢ do wykonywania obowiqzkow zawodowych?

Praca w systemie telepracy polega na wykonywaniu obowiazkow poza siedziba
przedsiebiorstwa. Telepracownicy kontaktuja sie z pracodawca za pomoca srodkéow komunikacji
elektronicznej - internetu badz telefonu. Praca zdalna (wykonywana na zasadach telepracy) nie
zwalnia pracodawcy z obowiazku zapewnienia telepracownikowi odpowiednich warunkéw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Co wiecej, przepisy BHP sa takie same zaréwno dla pracownikéw

biurowych, jak i tych wykonujacych swoje obowiazki w domowym zaciszu.

Do obowiazkéw pracodawcy nalezy:

e Organizacja pracy w sposob bezpieczny i higieniczny;

e Dostarczenie telepracownikowi sprzetu niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy;
e Pokrycie kosztow zwiagzanych z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja sprzetu;

e Zapewnienie odpowiednich urzadzen higieniczno - sanitarnych.

Pracodawca ma réwniez obowiazek skierowania pracownika na badania lekarskie oraz szkolenia
z zakresu bhp. Przedsiebiorca nie moze dopusci¢ do pracy osoby, ktora nie posiada aktualnego

orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca sprawuje kontrole nad zachowaniem BHP w miejscu pracy pracownika i moze
dokonac sprawdzenia przestrzegania przepisow w domu telepracownika, po uprzednim otrzymaniu
zgody pisemnej badz przekazanej za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej. Pierwsza

kontrola musi zosta¢ przeprowadzona na pisemny wniosek telepracownika.

Telepracownik posiada takie same prawa i obowiazki, jak osoba pracujaca w siedzibie firmy.
Jednak praca na zasadach telepracy daje duza swobode w planowaniu i wykonywaniu zadan oraz
jest szansa na aktywizacje zawodowa os6b starszych, niepetnosprawnych czy matek

wychowujacych dzieci. Nalezy pamietac, ze od telepracownika wymaga sie samodyscypliny,
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bardzo dobrej organizacji czasu pracy oraz poczucia odpowiedzialnosci za powierzone
obowiazki.

Anna Swiebocka-Nerkowska, Dyrektor Departamentu Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Polskiej Agenciji

Rozwoju Przedsiebiorczosci.
"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

N Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtos¢, ktora caty czas zyskuje na
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> popularnosci. Sprzyja temu ustuga realizowana na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
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Przedsiebiorczosci, ktora bedzie trwac¢ do lutego 2012 roku. Ustuga ma na celu

popularyzacje zatrudnienia telepracownikow przez polskich przedsiebiorcow. W ramach
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dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane szkolenia, w ktorych wezmie udziat,
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co najmniej 2000 wtascicieli i pracownikéw mikro, matych i srednich przedsiebiorstw,
swiadczone sa rowniez ustugi doradcze. Ustuga ,Telepraca nowa forma organizacji pracy w
przedsiebiorstwach”, realizowana w ramach projektu ,,0gélnopolski program promocji i szkolen dla
przedsiebiorcow Telepraca II” jest dofinansowana ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl
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