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Informacja prasowa

Warszawa, 13 pazdziernika 2011

Telepracownik czy freelancer - jak znalez¢ idealny sposéb na prace zdalna?

Telepraca i freelancing to nowoczesne formy zatrudnienia, ktére powstaty w odpowiedzi
na dynamiczny rozw@j rynku pracy, napedzany przez postep w dziedzinie nowych
technologii. Pojecia te - cho¢ dobrze znane na swiecie - w Polsce wcigz budza wiele

watpliwosci, zwtaszcza na gruncie prawnym.

Wyniki sondy przeprowadzonej wsrod internautow na stronie www.telepraca.gov.pl

wskazuja, ze zaledwie 41% ankietowanych' dostrzega réznice miedzy telepracownikami a
freelancerami i wie, ze nie sa oni zatrudniani w oparciu o takie same zasady, wynikajace z

prawa pracy.

Czy telepracownicy i freelancerzy sa zatrudniani w oparciu o takie same

przepisy prawa pracy?

H Tak E Nie E Nie wiem

*Badanie zostato zrealizowane za pomocqg sondy na www.telepraca.gov.pl w okresie 9.08.2011 - 26.09.2011

Freelancer, czyli osoba pracujaca bez etatowej umowy o prace, realizuje projekty na
zlecenie w okreslonym przedziale czasowym. Do profesji szczegblnie popularnych wsrod
freelancerow naleza: fotografia, dziennikarstwo, copywriting, ttumaczenia, grafika,
informatyka, malarstwo czy consulting oraz inne zawody zwiazane z praca twdrcza. Nie

oznacza to bynajmniej, ze tego typu dziatalnosci nie mozna prowadzi¢ w modelu telepracy.

L1 Badanie zostato zrealizowane za pomocq sondy na portalu www. telepraca.gov.pl w okresie 9.08.2011 - 26.09.2011
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Wrecz przeciwnie - telepraca daje znacznie szersze mozliwosci zatrudniania
pracownikéw zdalnych na niemal kazdym szczeblu i o réznej specjalizacji branzowej -
od kadry administracyjnej, przez ksiegowosc, specjalistow IT i grafikdw, po osoby zajmujace
sie sprawami kadrowymi firmy, marketingiem czy PR’em. Z kolei taka forma zatrudnienia

pozwala pracodawcy na oszczednosci w prowadzeniu biura na poziomie 30-40%.
Telepracownik Freelancer
Brak umowy o prace, realizacja projektow

na umowe o dzieto lub umowe zlecenie
/czesto w oparciu o samozatrudnienie/

Etat na bazie standardowej umowy o
prace

Brak pakietow socjalnych (ubezpieczenie
zdrowotne, chorobowe, emerytalno-
rentowe itd.)

Ptatny urlop Brak ptatnego urlopu

Pakiet swiadczen socjalnych,
wynikajacych z umowy o prace

Ciagtos¢ zatrudnienia Praca projektowa / czasowa

Realizacja zlecen czesto dla kilku

Praca na rzecz jednego podmiotu / firmy podmiotéw jednoczeénie

Niestabilnosc i ciagte poszukiwanie nowych

Stata forma wspoétpracy Slecen

Podstawowa roznica miedzy zatrudnieniem na zasadzie telepracy i freelancingu jest
umowa, jaka zwigzani sa pracownicy. Do konca 2006 roku osoby zatrudnione w firmach,
ktére swoje obowigzki wykonywaty poza siedziba przedsiebiorstwa, mogty byc
zatrudnione w ramach roznego rodzaju umow: o prace, zlecenie czy dzieto. W 2007 roku w
Kodeksie Pracy zdefiniowany zostat nowy termin - telepraca. Zgodnie z artykutem 675
Kodeksu Pracy - telepraca, to kazdy rodzaj pracy wykonywany poza tradycyjnym
miejscem zatrudnienia, ktorego wyniki dostarczane sa do pracodawcy za pomoca
srodkéow komunikacji elektronicznej. Z tego wzgledu telepracownicy posiadaja
identyczne prawa i obowiazki, jak inne osoby pracujace w trybie stacjonarnym. Oznacza
to, ze osoby pracujace w trybie zdalnym maja takie samo prawo do warunkéw
zatrudniania, dni wolnych, szkolen, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i awansu.

Telepracownikéw obowiazuje ponadto przestrzeganie zasad BHP.

Umowa zawierana z telepracownikiem powinna obejmowaé¢ wszystkie elementy
tradycyjnej umowy o prace (rodzaj wykonywanej pracy, wysokos¢ wynagrodzenia, termin
rozpoczecia pracy, warunki wykonywania pracy poza siedziba przedsiebiorcy oraz sposob

korzystania ze s$rodkéw komunikacji elektronicznej). Ponadto umowa ta powinna
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precyzowaé, kto jest bezposrednim przetozonym telepracownika, a takze z czyjego

sprzetu bedzie korzystat pracownik - prywatnego czy tez wypozyczonego przez firme.

W odroznieniu od telepracownikow, freelancerzy zazwyczaj zaktadaja wtasna dziatalnosc
gospodarcza lub sa zatrudniani w oparciu o umowy cywilno-prawne, przy czym tresc
umowy nie definiuje miejsca, z ktoérego pracownik wykonuje swoje obowiazki. Do
podjecia tego rodzaju pracy wiekszos¢ osob motywuje brak przetozonego i zwigzane z tym
poczucie niezaleznosci, a takze perspektywa wysokich zarobkow. Wolni strzelcy musza sie
jednak liczy¢ z samodzielnym ptaceniem sktadek ZUS, prowadzeniem obowiazkow

ksiegowych, a takze z niepewnoscig zawodowa.

Zatem rdznice pomiedzy telepraca i freelancingiem sa bardzo wyrazne. Obie formy maja
swoje wady i zalety, wazne by decyzje o zmianie formy zatrudnienia podejmowaé na

podstawie gruntownej analizy i znajomosci tematu.
"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtos¢, ktdra
caty czas zyskuje na popularnosci. Sprzyja temu ustuga
realizowana na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci, ktdéra bedzie trwac do lutego 2012 roku.

przez polskich przedsiebiorcow. W ramach dziatan na terenie

: "
udziat, co najmniej 2000 wtascicieli i pracownikéw mikro,

S <
.I "'"" matych i srednich przedsiebiorstw, $wiadczone sa réwniez

ustugi doradcze. Ustuga ,Telepraca nowa forma organizacji

ly
&_ Ustuga ma na celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikéw

catej Polski trwaja dofinansowane szkolenia, w ktérych wezmie

pracy w przedsiebiorstwach”, realizowana w ramach projektu ,,0gélnopolski program
promocji i szkolen dla przedsiebiorcéw Telepraca I1” jest dofinansowana ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl
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