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Komentarz ekspercki
Warszawa, 22 marca 2011

Ekspert telepracy radzi - Telepracownik wyposaza biuro

Czy nalezy mi sie zwrot kosztow od szefa za wyposazenie mojego biura do telepracy?

Telepraca to kazdy rodzaj pracy wykonywany poza tradycyjnym miejscem zatrudnienia, ktorej
wyniki dostarczane sa do pracodawcy za pomoca sSrodkéw komunikacji elektronicznej.
Telepracownik musi by¢ traktowany na takich samych zasadach, jak osoba pracujaca w siedzibie
firmy. Przystuguja mu takie same prawa co do warunkéw zatrudniania, dni wolnych, szkolen,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, czy tez awansu.

Przedsiebiorca zatrudniajacy pracownika w formie telepracy ma obowiazek dostarczenia mu
niezbednego sprzetu do wykonywania pracy (komputer, telefon, biurko), pokrycia kosztéw
zwiazanych z jego instalacja oraz utrzymaniem. Ponadto, pracodawca musi zapewnic
telepracownikowi pomoc techniczna oraz - w razie potrzeby - takze szkolenia z obstugi
komputera lub innego sprzetu wykorzystywanego przy pracy. Jezeli obie strony postanowia
inaczej, pracownik moze korzystac¢ ze swojego prywatnego sprzetu wykonujac obowiazki stuzbowe.

Nalezy pamietac¢ o uwzglednieniu w umowie zasad uzywania sprzetu oraz jego ubezpieczenia.

Pracownikowi nalezy sie zwrot kosztow za korzystanie ze swojego sprzetu, np. komputera,
drukarki lub telefonu - ekwiwalent w wysokosci okreslonej w porozumieniu lub regulaminie.
Przy ustalaniu tej kwoty pracodawca powinien sprawdzi¢ zuzycie sprzetu, jego rynkowa cene oraz
ilos¢ wykorzystanego materiatu na potrzeby pracy. Ponadto, nalezy takze wzia¢ pod uwage koszt

rachunkéw, np. za wykonane potaczenia telefoniczne oraz internet.

Pracodawca powinien takze ustalic sposob komunikowania sie z pracownikiem oraz forme
sprawowania nad nim kontroli. Nalezy pamietaé takze o tym, Ze w miejscu pracy telepracownika

obowiazuja przepisy BHP, z ktorych pracownik musi zostac przeszkolony na koszt pracodawcy.

Anna Swiebocka-Nerkowska, Dyrektor Departamentu Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Polskiej Agenciji

Rozwoju Przedsiebiorczosci.

"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

Dodatkowych informacji udzielaja:

Monika Wlazniak, Kornelia Orchowska
Tel. (22) 327 1690, (601) 367-771

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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N Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtos¢, ktéra caty czas zyskuje

‘

\*t. na popularnosci. Sprzyja temu ustuga realizowana na zlecenie Polskiej Agencji
’> g\y\ Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktéra bedzie trwac do lutego 2012 roku. Ustuga ma na
§! celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikéw przez  polskich
$\

przedsiebiorcow. W ramach dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane

szkolenia, w ktorych wezmie udziat, co najmniej 2000 wtascicieli i pracownikéw mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw, Swiadczone sa rowniez ustugi doradcze. Ustuga ,, Telepraca nowa
forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”, realizowana w ramach projektu
»,0golnopolski program promocji i szkolen dla przedsiebiorcow Telepraca II” jest
dofinansowana ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl

Dodatkowych informacji udzielaja:

Monika Wlazniak, Kornelia Orchowska
Tel. (22) 327 1690, (601) 367-771

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



