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Komentarz ekspercki
Warszawa, 8 luty 2011

Ekspert telepracy radzi - Umowa dla telepracownika

Szef chce zmieni¢ mojq umowe na teleprace, co to dla mnie oznacza?

Do roku 2007 osoby zatrudnione w firmach, ale wykonujace swoje obowiazki poza siedziba
przedsiebiorstwa realizowaty prace w ramach réznego rodzaju uméw: o prace, zlecenie czy dzieto.
Z poczatkiem 2007 roku weszty w zycie przepisy, ktore wprowadzity do Kodeksu Pracy termin:
telepraca. Wprowadzone ujednolicenie przepiséw pozwolito pracownikom na zawieranie umowy o
prace i wykonywanie swoich obowiazkéow w domu.

Zgodnie z artykutem 675 Kodeksu Pracy - telepraca, to kazdy rodzaj pracy wykonywany poza
tradycyjnym miejscem zatrudnienia, ktérego wyniki dostarczane sa do pracodawcy za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zmiana formy zatrudnienia z pracy biurowej (w siedzibie firmy) na prace zdalng wiaze si¢ dla
pracownika z podpisaniem nowej umowy o prace, ale nie musza towarzyszy¢ temu zmiany
wszystkich warunkdéw umowy, np. wynagrodzenia. Warto podkresli¢, ze pracodawca nie moze
wymusi¢ na zatrudnionych zmiany sposobu swiadczenia pracy na teleprace. Ponadto, w
terminie 3 miesiecy od dnia zawarcia porozumienia o przejsciu na teleprace, kazda ze stron
moze zada¢ przywroécenia ,tradycyjnej” formy zatrudnienia. Po uptywie tego terminu,
rezygnacja z telepracy z inicjatywy pracodawcy wymaga dokonania przez niego wypowiedzenia
zmieniajacego. Brak zgody pracownika na $wiadczenie pracy w opisywanej formie nie moze
stanowi¢ podstawy dla wypowiedzenia umowy o prace. Umowa zawierana z telepracownikiem

powinna obejmowac¢ wszystkie elementy tradycyjnej umowy o prace, czyli:

e sprecyzowanie rodzaju wykonywanej pracy,

e wyznaczenie miejsca wykonywania obowiazkow,

e wynagrodzenie za prace (ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia),

e wymiar czasu pracy,

e termin rozpoczecia pracy,

e warunki wykonywania pracy poza siedziba przedsiebiorcy oraz sposéb korzystania ze

srodkéw komunikacji elektronicznej.

Poza tym, w umowie powinno zosta¢ okreslone, kto jest bezposrednim przetozonym

telepracownika - komu i jak przekazywane sa dokumenty oraz status prac. Dodatkowo warto takze
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sprecyzowac z czyjego sprzetu bedzie korzystat pracownik - wypozyczonego przez firme czy tez
prywatnego, nalezacego do zatrudnionej osoby.

Dzieki telepracy pracownik zyskuje wieksza elastycznos¢ w zakresie wykonywania swoich
obowiazkéw. Sam decyduje o natezeniu pracy i kolejnosci jej wykonywania. Moze ja takze

pogodzic¢ z innymi obowigzkami np. wychowywaniem dziecka.

Marcin Opas Prezes Zarzadu FIRMY 2000 Sp. z o.0., Zarzadzajacy Ustuga
"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

A Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtos¢, ktora caty czas zyskuje

Y
9

na popularnosci. Sprzyja temu ustuga realizowana na zlecenie Polskiej Agencji

—

v ‘
=

-
ﬁ

)

Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktora bedzie trwac do lutego 2012 roku. Ustuga ma na

celu popularyzacje zatrudnienia telepracownikéw przez  polskich

\

przedsiebiorcow. W ramach dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane
szkolenia, w ktérych wezmie udziat, co najmniej 2000 wtascicieli i pracownikéw mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw, $wiadczone sa rowniez ustugi doradcze. Ustuga ,, Telepraca nowa
forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”, realizowana w ramach projektu
,0golnopolski program promocji i szkolen dla przedsiebiorcow Telepraca II” jest
dofinansowana ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl
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