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Informacja prasowa

Warszawa, 22 lutego 2011
Konkurs na najlepszy projekt wdrazajacy teleprace w przedsiebiorstwie

W ramach ustugi ,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”
organizowany jest konkurs na najlepszy projekt wdrazajacy teleprace w przedsiebiorstwie.
Udziat w nim moga wzig¢ wtasciciele mikro, matych i srednich przedsiebiorstw. Nagroda gtéwna
w konkursie jest voucher o réwnowartosci 30 tys. ztotych na wyposazenie wzorcowych
stanowisk pracy zdalnej, za zajecie drugiego i trzeciego miejsca uczestnicy otrzymaja vouchery

o wartosci 15 tys. ztotych. Termin sktadania gotowych projektow uptywa 30 grudnia 2011 r.

Celem konkursu organizowanego w ramach ustugi ,, Telepraca - nowa forma organizacji pracy w
przedsiebiorstwach”, realizowanej na podstawie projektu "Ogoélnopolski program promocji i
szkolen dla przedsiebiorcow Telepraca II", jest propagowanie idei pracy na odlegtos¢ jako
korzystnego i efektywnego sposobu zatrudnienia w firmie. Warunkiem koniecznym do wziecia
udziatu w konkursie jest uczestnictwo w szkoleniach, realizowanych w ramach ustugi na terenie

catej Polski.

»Zatrudnienie w formie telepracy jest przysztosciq polskiego rynku pracy, jednak caty czas mozna
zaobserwowa¢ obawe przed takq formq zatrudnienia, zaréwno wsréd pracodawcow, jak i
pracownikoéw. Konkurs ma na celu wyroznienie osob, ktore nie bojqg sie stosowac¢ nowych rozwiqzan
i w pewnym sensie stanq sie ambasadorami telepracy. Ta forma zatrudnienia daje mozliwosci
aktywizacji zawodowej nie tylko osobom niepetnosprawnym i matkom wychowujgcym dzieci, ale
takze jest alternatywq dla oséb po 50 roku zycia. Liczymy, ze zastosowanie telepracy bedzie rosto.
Z niecierpliwosciq czekamy na projekty konkursowe, trzymamy kciuki za wszystkich uczestnikow i

Zyczymy powodzenia” - mowi Marcin Opas, prezes zarzadu FIRMY 2000, zarzadzajacy ustuga.

W konkursie moga wzia¢ udziat wtasciciele lub osoby upowaznione do reprezentowania mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw, ktorzy sa uczestnikami ustugi ,,Telepraca - nowa forma
organizacji pracy w przedsiebiorstwach” czyli osoby, ktére podpisaty umowy przystapienia do
projektu i braty udziat w szkoleniach i doradztwie. W celu wzigcia udziatu w konkursie nalezy do 30
grudnia 2011 roku przesta¢ projekt wdrazajacy teleprace w przedsiebiorstwie wraz ze

wszystkimi potrzebnymi dokumentami, ktore dostepne sa na stronie www.telepraca.gov.pl.

Nadestane pomysty musza by¢ programami zakonczonymi lub w trakcie realizacji (na dzien
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zgtaszania projektu min. 30% postepu merytorycznego). Projekt powinien zosta¢ ztozony w formie

dokumentu Word (maksymalnie 30 tys. znakow) i powinien zawierac:

v ocene rzeczywistych potrzeb i mozliwosci pracodawcy w zakresie wdrozenia telepracy;

v dokonanie przegladu stanowisk, na ktorych celowe bytoby zastosowanie telepracy;

v dokonanie przegladu kadr zatrudnionych na tych stanowiskach (kwalifikacje, preferencje
osobiste, sytuacja rodzinna, inne);

v dokonanie wyboru stanowisk, ktore beda obsadzane w systemie telepracy;

v podjecie decyzji co do inwestycji w sprzet informatyczny i Internet;

v informacje dotyczace nowych warunkéw uméw, podpisania dokumentow zwiazanych ze zmiang
warunkéw zatrudnienia.

Do opisu projektu nalezy dotaczy¢ budzet i harmonogram projektu w pliku Excel.

Sposrod nadestanych prac jury konkursowe wybierze trzy najlepsze projekty, ktorych autorzy

otrzymaja vouchery na wyposazenie wzorcowych stanowisk pracy zdalnej o wartosci: 30 tys.

ztotych (pierwsze miejsce), 15 tys. ztotych (drugie i trzecie miejsce).

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl

"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”

A Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtosé, ktéra caty czas zyskuje

/ \ e na popularnosci. Sprzyja temu ustuga realizowana na zlecenie Polskiej Agencji
) \ Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktéra bedzie trwac do lutego 2012 roku. Ustuga ma na
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& przedsiebiorcow. W ramach dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane
szkolenia, w ktérych wezmie udziat, co najmniej 2000 wtascicieli i pracownikéw mikro, matych

i sSrednich przedsiebiorstw.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl
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