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Menedzerowie o telepracy
Warszawa, 2 czerwca 2011

Na 6 pytan dotyczacych telepracy odpowiada: Marek Flasza, kierownik sprzedazy w

firmie Unirubber Sp. z 0.0

1. Opinia - teleprace uwazam za...
Telepraca stwarza duze mozliwosci dla pracodawcy, szczegolnie jezeli chodzi o redukcje
kosztow zatrudnienia. Pozwala rowniez na stworzenie firmy o bardzo szerokim zasiegu bez

koniecznosci inwestycji w infrastrukture typowa dla firm ,,stacjonarnych”.
2. Sprzet - nie moge oby¢ sie bez...

Black Berry, dzieki ktoremu moge bez najmniejszego problemu monitorowac na biezaco poczte
elektroniczna. Bez wzgledu na to, gdzie jestem mam staty kontakt ze wspotpracownikami, jak

rowniez z klientami.

3. Czas - poza biurem spedzam... 2 do 3 dni tygodniowo. Sa to wyjazdy zwigzane ze spotkaniami z

klientami.

4. Miejsce - dzieki zdalnej pracy najczesciej moge pracowac¢ w podrdézy. Praca na miejscu w
firmie to przede wszystkim czas podsumowan, analiz i planowania nastepnych dziatan

zwiazanych ze sprzedazg i marketingiem.
5. Zarzadzanie - co jest podstawa sukcesu w zdalnym zarzadzaniu firma i pracownikami?

Odpowiednia komunikacja miedzy pracownikami i osobami zarzadzajacymi. Stworzenie
systemu, ktory pozwala w kazdym momencie na komunikacje z osobami kompetentnymi na
poszczegdlnych szczeblach decyzyjnych. System dostepny dla wszystkich cztonkow zespotu.
Oczywiscie zespot pracownikdow musi by¢ odpowiednio zmotywowany oraz powinien zna¢ swoje

zadania w organizacji.

6. Zalety — za najwieksza korzys¢ telepracy uwazam... Za najwieksza korzys¢ telepracy
uwazam dostepnosc i szybkos¢ komunikacji w firmie i z klientem. Dzisiejsze mozliwosci
technologiczne pozwalaja rowniez na praktycznie nieograniczony zasieg, jakim moze objac

klienta firma pracujaca w systemie telepracy.
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Marek Flasza, kierownik sprzedazy w firmie Unirubber Sp. z 0.0., czotowego
producenta granulatow do budowy nawierzchni sportowych i placow zabaw.
Jest wspotodpowiedzialny w firmie za sprzedaz i bezposrednie kontakty z
klientami w kraju i za granica.. Od 3 lat wraz z zespotem pracownikow

Unirubber wspottworzy produkt dajacy gwarancje wysokiej jakosci. Wczesniej

pracowat na stanowisku kierownika projektu w firmie Bader Polska - producenta

tapicerki skorzanej do samochodow np. BMW, Audi, Mercedes.
"Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach"

Telepraca to elastyczna forma zatrudnienia na odlegtosé, ktora caty czas zyskuje na
popularnosci. Sprzyja temu ustuga realizowana na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, ktora bedzie trwa¢ do lutego 2012 roku. Ustuga ma na celu
popularyzacje zatrudnienia telepracownikéw przez polskich przedsiebiorcow. W

ramach dziatan na terenie catej Polski trwaja dofinansowane szkolenia, w ktérych wezmie

udziat, co najmniej 2000 wtascicieli i pracownikow mikro, matych i s$rednich
przedsiebiorstw, Swiadczone sa rowniez ustugi doradcze. Ustuga , Telepraca nowa forma organizacji
pracy w przedsiebiorstwach”, realizowana w ramach projektu ,,0gélnopolski program promocji i szkolen
dla przedsiebiorcow Telepraca II” jest dofinansowana ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiecej informacji na www.telepraca.gov.pl

Dodatkowych informaciji udzielaja:

Monika Wlazniak, Kornelia Orchowska
GENESIS PR
Tel. (22) 327 1690, (601) 367-771

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



