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Ankieta dotyczaca telepracy:

1. Opinia - teleprace uwazam za przysztos¢ rynku pracy. Wtasnie rosnace zainteresowanie
ta forma zatrudnienia przekonato nas do kontynuowania kampanii promujacej prace
zdalna. Mamy nadzieje, ze ustuga ,,,Telepraca - nowa forma organizacji pracy w
przedsiebiorstwach” wptynie na zwiekszenie poziomu nie tylko znajomosci pojecia, ale
takze wykorzystania telepracy w polskich przedsiebiorstwach.

2. Sprzet - nie moge obyc sie oczywiscie bez laptopa. Nie wyobrazam sobie takze zycia
zawodowego bez telefonu, dzigeki ktoremu jestem w statym kontakcie z pracownikami i
partnerami biznesowymi.

3. Czas - poza biurem spedzam.... Jesli jestem poza biurem, to i tak zawsze towarzyszy mi
laptop i telefon, wiec to tylko kwestia ‘fizycznej’ nieobecnosci w pracy. Lubie miec staty
kontakt i wiedzie¢ na biezaco co w Departamencie piszczy w trawie.

4. Miejsce - dzieki zdalnej pracy moge pracowac bez ograniczen lokalizacyjnych - w
podrozy, kawiarni czy domu.

5. Zarzadzanie - to przede wszystkim jasne okreslenie obowiazkow, konkretne
delegowanie zadan i ocena efektow pracy moich wspotpracownikow.

6. Zalety - za najwieksza korzys¢ telepracy uwazam niezaleznosc, oszczednos¢ czasu i jego
najlepsze wykorzystanie a takze rozliczanie wymiernych rezultatéw pracy.
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