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ewsletter o telepracy

Witamy wszystkich wakacyjnych pracownikow! Mamy
nadzieje, ze urlop i odpoczynek nadal przed wami. By¢ moze
wakacje sa idealnym momentem do przejscia na tryb
telepracy? Wystarczy zabra¢ ze soba laptopa, telefon i
mozemy w petni realizowa¢ swoje obowiazki zawodowe
relaksujac sie na plazy, w ogrodzie czy gorach. Polecamy
lekturze wyniki badan dotyczace rynku pracy na Mazowszu.
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Warto podkreslié, ze coraz wiecej pracodawcow jest

zainteresowanych elastycznymi formami zatrudnienia, w tym

takze telepraca.

Zapraszamy Panstwa tak e do aktywnosci i wspottworzenia naszego newslettera. Chetnie poznamy
Panstwa opinie i sugestie na temat naszej strony, zaréwno od strony graficznej, jak i merytorycznej.

Zapraszamy do kontaktu pod adresem: telepraca@genesispr.pl

Szkolenia

Szczegotowe informacje o szkoleniach znajda Panstwo TUTAJ

lub w Biurze Ustugi - telepraca@firma2000.pl;

(22) 642-58-72

Z przyjemnoscia informujemy, ze mamy nowego partnera naszej ustugi. Zostat nim portal promujacy Prace
Przyjazna Rodzinie, Elastyczne Rozwiazania - www.przyjaznapraca.pl. Realizacja niniejszego projektu ma na

celu wzrost mozliwosci godzenia zycia zawodowego z rodzinnym poprzez upowszechnienie i promocje wsrod



polskich przedsiebiorstw i pracownikow, wiedzy o rozwigzaniach tkwiacych w alternatywnej i elastycznej

organizacji pracy.
28 czerwca 2011

Z sondy przeprowadzonej w serwisie www.telepraca.gov.pl wynika, ze az 75% internautéw bioracych udziat w
badaniu uwaza, ze telepraca moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia aktywizacji zawodowej 0s6b z ograniczong
sprawnoscia ruchowa. Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego stwarza osobom niepetnosprawnym szanse
podjecia pracy zdalnej. Telepraca znosi bowiem ograniczenia zwiazane z czasem i miejscem pracy, co ma

ogromne znaczenie, zwtaszcza dla tej grupy osob.
1 lipca 2011

Polecamy ciekawy artykut w magazynie Businesswoman life - "Biuro w ogrodzie". Praca w domu jest obecnie
mozliwa nie tylko dla oséb wykonujacych wolne zawody. Dzieki niej mozemy zaoszczedzi¢ czas, pieniadze
oraz zyska¢ przyjazne $rodowisko pracy. Zeby ja wykonywacd, wystarczy nam Internet, telefon i troche dobrej
organizacji. Dlaczego w takim razie Polacy wciaz stronig od pracy w domu?

11 lipca 2011

Telepraca popularna na Mazowszu - Jak wynika z badan przeprowadzonych na zlecenie Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy przez TNS OBOP, elastyczne formy zatrudnienia stosuje coraz wiecej firm
funkcjonujacych na Mazowszu. Najpopularniejsza metoda pozostaje elastyczny czas pracy i jest on najczesciej
stosowany w regionie piaseczynskim - 69,4%. Pozostate formy to praca na wezwanie czy skrocony wymiar
pracy. Coraz popularniejsza staje sie tez telepraca, ktora swoim pracownikom najczesciej proponuja
pracodawcy w regionie ciechanowskim - 16,8%.

12 lipca 2011
W TVN CNBC poruszony zostat temat telepracy na Mazowszu. W programie wystapit przedstawiciel
Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy - kierownik projektu Zbigniew Stanik. Zaprezentowat wyniki badan

dot. telepracy na Mazowszu.. Mito nam poinformowac, ze MORP juz od roku jest partnerem naszej ustugi.

Kolejne osoby odpowiadaja na 6 pytan dotyczace telepracy. Na pytania dotyczace telepracy odpowiada

Katarzyna Podraza wtascicielka firmy doradczo - szkoleniowej Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci.
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Chcesz zatrudnic¢ telepracownika, ale nie wiesz jakie sa uwarunkowania prawne? Czego mozna wymagac
od osoby zatrudnionej w trybie ,,zdalnym”. Na te i inne pytania odpowiedzi znajdziecie w
multimedialnych pigutkach wiedzy:
http://www.telepraca.gov.pl/telepraca,pigulki_wiedzy,ogolne.html



Zapraszamy do odwiedzania naszej edukacyjnej czesci www. Podzaktadka stanowi przydatne

kompendium wiedzy o telepracy i jest na biezaco rozszerzana o nowe informacje.
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Na pytanie w naszej sondzie ,,Czy telepraca pozwala na oszczednos¢ czasu pracy pracownika” ponad
76% odpowiedziato twierdzaco. Jest to jak najbardziej zgodne z prawda. W koncu dzieki temu nie
tracimy czasu na dojazd do pracy, a dzieki telepracy mamy mierzalne efekty jego pracy. Zatem,
oszczednos¢  czasu  pracownika, ale i  oszczednos¢  finansowa dla  pracodawcy.
Zapraszamy do gtosowania w sondzie wakacyjnej:

Czy telepraca to dobre rozwiazanie na wakacje?

Zapraszamy na www.telepraca.gov.pl




