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Szanowni Panstwo,

Jest nam niezmiernie mito przedstawi¢ Panstwu pierwszy
numer newslettera dotyczacego ustugi ,Telepraca - nowa
forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”. Znajda w nim
Panstwo comiesieczne zestawienie najswiezszych informacji
dotyczacych rynku telepracy oraz nowosci zwigzanych ze
szkoleniami.

Zapraszamy Panstwa takze do aktywnosci i wspoéttworzenia
naszego newslettera. Chetnie poznamy Panstwa opinie i
sugestie na temat naszej strony, zarowno od strony graficznej,

jak i merytorycznej. Piszcie na telepraca@genesispr.pl

NEWSLETTER O TELEPRACY

SZKOLENIA

Szczegotowe informacje o szkoleniach znajda Panstwo TUTAJ lub w Biurze Ustugi -
telepraca@firma2000.pl ; (22) 642-58-72

AKTUALNOSCI

.’ Warszawa, 1 lipca 2010
Okiem eksperta: Menedzerowie vs telepraca

Telepraca to nie tylko same zalety elastycznej formy wspotpracy. To opcja, ktora wymaga od
kazdej ze stron - zarowno pracodawcy, jak i pracownika - zmierzenia sie z wyzwaniami. Okazuje
sie, ze aby efektywnie pracowac¢ na odlegtos¢ nalezy miec¢ szczegolnie dobrze rozwiniete
umiejetnosci organizacji wtasnego czasu i zadan. Przede wszystkim liczy sie wewnetrzna
dyscyplina, ktdra pomoze rozdzieli¢ obowiazki zawodowe od prywatnych.

Wiecej na: http://www.telepraca.gov.pl/biuro_prasowe,informacje_prasowe,2010,7,menedzerowie_vs_telepraca.html

h Warszawa, 9 czerwca 2010

Rosnie popularnosc¢ szkolen z EFS w sektorze MSP

Ogdlnopolskie badania przeprowadzone przez Instytut Badawczy MillwardBrown SMG/KRC* na
zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci dowodza, ze w ciagu ostatnich dwoch lat
prawie 84% przedsiebiorstw z sektora MSP zainwestowato w szkolenie swoich pracownikow.
Pozytywnym wynikiem jest, ze 96,7% firm widzi bardzo duza potrzebe ksztatcenia ustawicznego.
W ciagu ostatnich dwoch lat ponad 17% firm MSP podjeto dziatania zwigzane z pozyskaniem
dofinansowania na szkolenia, a w 2010 roku zgodnie z prognozami ta liczba wzrosnie do 26,9%.

> wiecej

Warszawa, 6 maja 2010

Na Mazowszu ruszyty dofinansowane szkolenia w ramach ogélnopolskiego projektu -
»Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”



W kwietniu 2010 roku w wojewodztwie mazowieckim rozpoczety sie szkolenia w ramach projektu
»lelepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”. Do tej pory
przeprowadziliSmy zajecia na terenie Legionowa i Nowego Dworu Mazowieckiego. Projekt
realizowany jest na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, a wspétfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na terenie Mazowsza
projekt wspierany jest przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego, PKPP Lewiatan,
Krajowa lzbe Gospodarcza, Urzad Miasta Radom oraz Urzad Pracy m.st. w Warszawie.

> wiecej
27 kwietnia 2010 r.

lle Polacy wiedza o telepracy?

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, wspolnie z Instytutem Badawczym MillwardBrown
SMG/KRC, zbadata poziom znajomosci i nastawienie Polakow do telepracy. Jak wynika z analizy,
niemal 83% pracownikow i pracodawcow z mikro, matych lub srednich przedsiebiorstw styszato o
pojeciu ,telepracy”. Jednak che¢ podjecia wspotpracy wytacznie na zasadach pracy zdanej
deklaruje zaledwie 11% respondentéw. Pozytywna zmiane maja przyniesc¢ dziatania realizowane
w ramach projektu , Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach”, ktéry ma
na celu popularyzacje =zatrudnienia telepracownikow przez polskich przedsiebiorcow.
Szczegotowe wyniki badania zostaty zaprezentowane podczas konferencji prasowej
inaugurujacej projekt, ktora odbyta sie w dniu 27 kwietnia br. w Warszawie.

> wiecej
8 kwietnia 2010

Komentarz ekspercki - Telepraca - dlaczego warto zatrudnia¢ na odlegtos¢?

Telepraca jest jednym ze sposobow na zmniejszenie bezrobocia i efektywne zarzadzanie
przedsiebiorstwem. Gtowna zaleta wynikajaca z udostepnienia pracownikom mozliwosci pracy na
odlegtosc sa oszczednosci wynikajace z ograniczenia wydatkow na biezace funkcjonowanie biura.
Ocenia sie, ze zmniejszenie wydatkow z tego tytutu moze wygenerowac oszczednosci rzedu 30-
40%. Obnizenie biezacych kosztow oznacza w praktyce zwiekszenie puli sSrodkow przeznaczanych
na inwestycje w rozwoj i poszerzenie zakresu swiadczonych ustug. Bogatsza oferta w potaczeniu
Z wizerunkiem nowoczesnej i otwartej na nowe rozwiazania firmy, zdecydowanie wptywa na
wzrost jej konkurencyjnosci.

> wiecej

MENEDZEROWIE O TELEPRACY

.. Zapraszamy do lektury zaktadek, w ktorych menedzerowie wielkich firm opowiadaja o tym, jak
chetnie i czesto wykorzystuja atrybuty telepracy. PrzepytaliSmy juz 3 menedzerow i okazuje sie, ze
zaden z nich nie moze oby¢ sie bez Blackberry i laptopa, czesciowo pracujac w systemie telepracy.
Zobacz jak odpowiedzieli Rafat Brzoska, Grupa Integer.pl; Gabriel Matwiejczyk, Gemius SA oraz
Konrad Rochalski z ArchiDoc i Call One.

> wiecej

BAZA WIEDZY

.. Chcesz zatrudni¢ telepracownika, ale nie wiesz jakie sa uwarunkowania prawne? Czego mozna
wymagac od osoby zatrudnionej w trybie ,,zdalnym”. Na te i inne pytania odpowiedzi znajdziecie w
multimedialnych pigutkach wiedzy:
http://www.telepraca.gov.pl/telepraca,pigulki_wiedzy,ogolne.html
Zapraszamy do odwiedzania naszej edukacyjnej czesci www. Podzaktadka stanowi przydatne
kompendium wiedzy o telepracy i jest na biezaco rozszerzana o nowe informacje.

Najnowsze pigutki wiedzy:

PIGULKA WIEDZY NR 6 Telepraca - uwarunkowania podatkowe

PIGULKA WIEDZY NR 5 Komunikacja telepracownika z pracodawca

PIGULKA WIEDZY NR 4 Pozytywy i wyzwania pracy zdalnej. Efektywno$¢ e-pracownika

NASZA SONDA



.’ Na pytanie - czy chciatbys$ wziac udziat w szkoleniu z zakresu telepracy - az 88% internautow
odpowiedziato, ze tak. Zapraszamy do udziatu w lipcowym gtosowaniu - ,,Czy telepraca jest korzystna
dla pracownika?

Zapraszamy na www.telepraca.gov.pl
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