KAPITAL LUDZKI PARP €% Y UNA EUROPEISXA

VA STRATIGIA FuvDAST SPOLECTINY

To juz drugi numer newslettera ustugi ,, Telepraca - nowa forma organizacji pra:
przedsiebiorstwach”.

Znajda w nim Panstwo zestawienie najswiezszych informacji dotyczacych r
telepracy oraz nowosci zwigzanych z nasza ustuga. Szczegodlnie polecamy uw:
nowa kategorie: ,Menedzerowie o telepracy”. Pytamy przedstawicieli k
zarzadzajacej co doceniaja w telepracy i kiedy najbardziej im sige przydaj
elastyczna forma pracy.

Zapraszamy Panstwa takze do aktywnosci i wspottworzenia naszego newslett

| Chetnie poznamy Panstwa opinie i sugestie na temat naszej strony, zarown

W strony graficznej, jak i merytorycznej. Zapraszamy do kontaktu pod adre:
= telepraca@genesispr.pl

NEWSLETTER O TELEPRACY

>

SZKOLENIA

Szczegotowe informacje o szkoleniach znajda Panstwo TUTAJ lub w Biurze Ustugi - telepraca@firma2000.pl ; (22) 642-58-72

AKTUALNOSCI

Warszawa, 10 sierpnia 2010
Komentarz ekspercki CDZ: Telepraca - jakie warunki powinien spetni¢ pracodawca?

W przypadku niektorych form dziatalnosci pracownik moze efektywnie wykonywac swoje zadania nie tylko na terenie zal
pracy, ale takze innym ustalonym miejscu. Taka forma swiadczenia pracy moze byc korzystna zaréwno dla pracownikow,
pracodawcow. Zawieranie umow o prace z tzw. telepracownikami wymaga jednak od pracodawcy spetnienia pewnych wymog
zakresie zbiorowego i indywidualnego prawa pracy.

Wiecej na:

http://www. telepraca.gov.pl/biuro_prasowe,informacje_prasowe,2010,8,2010_08_ 10_komentarz_ekspercki_cdz__telepraca
kie_warunki_powinien_spelnic_pracodawca_.html

Warszawa, 22 lipca 2010

Komentarz ekspercki: Telepraca a macierzynstwo

Szybkie tempo zycia, konieczno$¢ utrzymania pozycji zawodowej i jej potaczenia z nowymi obowiazkami rodzinnymi, t
mtodych matek wyzwanie na miare naszych czasow. Coraz wiecej kobiet - probujac sprosta¢ zadaniom zwiazanym z rola r
oraz z kariera zawodowa - decyduje sie na elastyczng forme zatrudnienia. Telepraca okazuje sie dla nich doskor
rozwiazaniem, szczegdlnie w trakcie pierwszych trzech lat zycia dziecka. Stwarza bowiem mtodym matkom mozliwos¢ zachov
ciagtosci pracy i utrzymania ptynnosci finansowej, a jednoczesnie pozwala by¢ blisko dziecka i cieszy¢ sie macierzynstwem.

Wiecej na:

http://www.telepraca.gov.pl/biuro_prasowe,informacje_prasowe,2010,7,22_07 2010_telepraca_a_macierzynstwo.htm!(>
wiecej

Warszawa, 1 lipca 2010

Menedzerowie vs. telepraca

Telepraca to nie tylko same zalety elastycznej formy wspotpracy. To opcja, ktora wymaga od kazdej ze stron - zar
pracodawcy, jak i pracownika - zmierzenia sie z wyzwaniami. Okazuje sie, ze aby efektywnie pracowac na odlegtos¢ nalezy
szczegolnie dobrze rozwiniete umiejetnosci organizacji wtasnego czasu i zadan. Przede wszystkim liczy sie wewne



dyscyplina, ktdra pomoze rozdzieli¢ obowiazki zawodowe od prywatnych.

Wiecej na: http://www.telepraca.gov.pl/biuro_prasowe,informacje_prasowe,2010,7,menedzerowie_vs_telepraca.html

MENEDZEROWIE O TELEPRACY

Kolejne osoby odpowiadaja na 6 pytan dotyczace telepracy. Ankiete wypetnity p. Patrycja Kwiatkowska - dyr. zarzadzajacy Griffin
h Real Estate oraz p. Marzena Potepa - cztonek zarzadu i dyrektor operacyjny portalu Architekcikariery.pl. Portal ten jest jednym z
patronow medialnych naszej ustugi.

Wiecej na http://www.telepraca.gov.pl/menedzerowie_o_telepracy,2010,10.html

BAZA WIEDZY
Chcesz zatrudnic telepracownika, ale nie wiesz jakie sa uwarunkowania prawne? Czego mozna wymagac od osoby zatrudnionej w
h trybie ,,zdalnym”. Na te i inne pytania odpowiedzi znajdziecie w multimedialnych pigutkach wiedzy:

http://www.telepraca.gov.pl/telepraca,pigulki_wiedzy,ogolne.html

Zapraszamy do odwiedzania naszej edukacyjnej czesci www. Podzaktadka stanowi przydatne kompendium wiedzy o telepracy i jest
na biezaco rozszerzana o nowe informacje.

Najnowsze pigutki wiedzy:
PIGULKA WIEDZY NR 8 - Niewerbalne techniki nawiazywania kontaktu z klientem wewnetrznym i zewnetrznym

http://www.telepraca.gov.pl/telepraca,pigulki_wiedzy,,pigulka_wiedzy nr 8 niewerbalne_techniki_nawiazywania_kontaktu_z
klientem_wewnetrznym_i_zewnetrznym.html

PIGULKA WIEDZY NR 9 - Cechy dobrego telesprzedawcy

Wiecej na http://www.telepraca.gov.pl/telepraca,pigulki_wiedzy,,pigulka_wiedzy nr 9  cechy_dobrego_telesprzedawcy.html

PIGULKA WIEDZY NR 10 - Prowadzenie efektywnej rozmowy telefonicznej w systemie telepracy.

Wiecej na
http://www.telepraca.gov.pl/telepraca,pigulki_wiedzy,,pigulka_wiedzy nr_10__ prowadzenie_efektywnej_rozmowy_telefoniczn
ej_w_systemie_telepracy .html

NASZA SONDA

Na pytanie w naszej sondzie ,,Czy telepraca jest korzystna dla telepracownika” ponad 80% odpowiedziato twierdzaco. W sierpniu

h pytalismy o przedmiot, bez ktorego zdaniem respondentéw, telepraca nie mogtaby sie odbywac. Ponad potowa internautow
wskazata oczywiscie - laptop. Na drugim miejscu znalazt sie telefon komdrkowy. Zapraszamy do gtosowania w sondzie wrzesniowej
- Czy uwazasz, ze telepraca jest szansq na wzrost zatrudnienia w grupach najbardziej narazonych na bezrobocie (mtode
matki, osoby 45+, studenci)?

Zapraszamy na www.telepraca.gov.pl

Telepraca - nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach.
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